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1. Premessa  
 
Il Codice Etico adottato dal  CONSORZIO NEFROCENTER esprime gli impegni e 
le responsabilitˆ della societˆ nella  conduzione di tutte le attivitˆ 
aziendali che devono essere assunti da tutti gli stakeholders aziendali  
quali Linee Guida cui attenersi nellÕespletamento delle funzioni 
aziendali.  
 
1.1. Mission e principi generali  
 
Il  CONSORZIO NEFROCENTER da sempre investe le sue risorse Ðfinanziarie, 
umane e logistiche -  per affermare quale  valore prioritario quello di 
instaurare un rapporto di Sinergia e Partnership con i suoi clienti, 
capace  di garantire soluzioni flessibili e dinamiche, immediate e 
rigo rose.  
Tutte le attivitˆ che il  CONSORZIO NEFROCENTER compie nel perseguimento 
della propria Mission devono essere svolte  secondo i seguenti principi 
generali:  
a. Osservanza della Legge;  
b. Correttezza professionale;  
c. Onestˆ;  
d. Coerenza e verificabilitˆ.  
 
1.2 Approccio verso gli Stakeholders  
 
I principi su esposti dovranno essere seguiti nella conduzione delle 
attivitˆ al fine di mantenere e  sviluppare un rapporto di fiducia con 
tutti gli stakeholders.  
I portatori di interesse cui lÕazienda si riferisce s ono tutti quei 
soggetti che, a vario titolo, hanno un  interesse nei confronti della 
stessa o che comunque sono a vario titolo coinvolti nelle attivitˆ poste  
in essere per il raggiungimento della Mission aziendale.  
A titolo esemplificativo e non esaustivo s ono considerati stakeholders :  
a. i soci;  
b. i Clienti  
c. i fornitori;  
d. i dipendenti;  
e. i collaboratori ed i partner ;  
f. le Istituzioni Pubbliche .  
 
1.3 Validitˆ ed applicazione del Codice  
 
Il Codice Etico • vincolante per tutto il personale  aziendale, gli 
amministratori,  i  collaboratori esterni, i fornitori ,  richiedendo a tutti 
i soggetti che si interfacciano con lÕazienda di  mantenere una condotta 
in l inea con lo stesso.  
 

2. Principi  generali e criteri di condotta  
 
2.1 Rispetto della legge  
 
Nella condotta de llÕattivitˆ  i comportamenti contrari alla Legge sono 
considerati dal  CONSORZIO NEFROCENTER non  accettabili.  
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Il  CONSORZIO NEFROCENTER si impegna infatti a condurre le proprie 
attivitˆ nel rispetto della normativa nazionale  e comunitaria e  di 
regolamenti e procedure aziendali ad essi ispirati.  
 
2.2 Correttezza professionale ed onestˆ  
 
Il  CONSORZIO NEFROCENTER non accetta alcuna conduzione di attivitˆ 
professionale che, nel perseguimento della  Mission aziendale, veda 
adottare comportamenti non etici. Gli organi di governo aziendale, i  
dipendenti ed i collaboratori sono tenuti a rispettare i contenuti del 
presente Codice Etico. Il  perseguimento dellÕinteresse aziendale non pu˜ 
rappresentare una condizione esimente al  perpetuarsi di comportame nti 
contrari al Codice.  
 
2.3 Coerenza e verificabilitˆ  
 
Tutte le attivitˆ poste in essere devono essere coerenti con lÕoggetto 
sociale dellÕazienda e devono  poter essere verificate anche ex post.  
Tutto il personale dÕazienda deve provvedere al mantenimento  ordinato 
della documentazione e  deve espletare le proprie funzioni nel rispetto 
delle linee gerarchiche ed autorizzative dellÕazienda  ed in piena 
conformitˆ con le procedure aziendali, la prassi consolidata ed i 
protocolli previsti dal  Modello organizzati vo ex  D.Lgs.  231/ 2001.  
 
2.4 Valore delle risorse umane  
 
Tutti i collaboratori d el CONSORZIO NEFROCENTER, siano essi interni od 
esterni allÕorganizzazione, sono fattore  indispensabile per il 
perseguimento dellÕauspicato successo dellÕazienda. Per questo motivo il  
CONSORZIO NEFROCENTER tutela e promuove  il rispetto delle risorse umane ,  
condannando tutti gli eventuali comportamenti  volti alla discriminazione 
di qualunq ue ge nere e  a pratiche contrarie ai diritti dellÕuomo, della 
sua  dignitˆ ed integritˆ sia morale che fisica ed al lavoro minorile.  
In particolare il  CONSORZIO NEFROCENTER,  tramite ogni mezzo ,  stimola ogni 
risorsa umana al rispetto della normativa sulla  tutela d ell a salute e 
sicurezza sul lavoro di cui al  D.Lgs 81/08 e successive modifiche o 
integrazioni.  
Le funzion i competenti monitorano affinchŽ  le norme legislative, i 
principi del Codice ed i protocolli  del Modello ex D.Lgs 231/01 siano 
rispettati.  
 
2.5 Qua litˆ dei servizi e dei prodotti  
 
La societˆ  orienta la propria attivitˆ alla soddisfazione ed alla tutela 
dei propri clienti. Per questo  motivo i processi aziendali sono 
indirizzati al raggiungimento di elevati standard qualitativi .  
 
2.6 Concorrenza sleale  
 
Il  CONSORZIO NEFROCENTER intende tutelare il valore della concorrenza 
leale astenendosi da porre in essere  comportamenti collusivi, 
intimidatori o di abuso nei confronti dei propri concorrenti cos“ come  
disciplinato dal codice civile e norme o regolamenti complementari.  
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2.7 Criminalitˆ organizzata  
 
Il  MILLESTAMPE PACKAGING conduce la propria attivitˆ  astenendosi dal 
porre in essere relazioni di qualunque genere  (acquisizione di beni e/o 
servizi, vendita di beni e/o servizi, collaborazioni in genere) con 
soggetti di  dubbia onestˆ o di cui ,  comunque ,  ne sia provata o sospettata 
lÕappartenenza ad associazioni mafiose o  criminali in genere.  
 
2.8 Conflitti dÕinteresse  e situazioni pregiudizievoli  
 
Le s ituazioni di conflitto dÕinteresse, oltre quanto stabilito dal Codice 
Civile in materia di  Amministrazione dellÕazienda, devono essere sempre 
dichiarate e conseguentemente gestite allo  scopo di evitare pregiudizi 
per i clienti, i fornitori o comunque la co ntroparte in genere.  
Analogamente, situazioni pregiudizievoli in capo alle figure ÒapicaliÓ 
(es. protesti, segnalazioni in CR, ecc.) nei rapporti col ceto creditizio 
devono essere immediatamente dichiarate ,  al fine di evitare danni alla 
societˆ nei rapporti bancari . In ogni caso, tali pregiudizievoli possono 
essere causa di  revoca degli incarichi.  
 
2.9 Tutela della Privacy  
 
Il diritto alla Privacy • tutelato adottando standard improntati alla 
trasparenza tal i da specificare in  maniera chiara le informazioni che 
vengono richieste ai vari interlocutori aziendali e le loro relative  
modalitˆ di trattamento e conservazione.  
é esclusa qualsiasi indagine sulle idee politiche e religiose, le 
preferenze sessuali, i gu sti personali  ed in genere la vita privata dei 
collaboratori, dipendenti, partner ed in genere di tutti i soggetti che  
entrano in contatto con lÕazienda, ad eccezione che ci˜ sia collegato ad 
indagini di mercato o  sondaggi funzionali allÕoggetto sociale.  
 
3. Obblighi dei destinatari  
 
I destinatari del codice hanno lÕobbligo di osservare i contenuti dello 
stesso ed in particolare:  
1. lÕorgano amministrativo  • tenuto a verificare ,  anche attraverso 
lÕistituzione di  un ufficio o funzione o lÕattribuzione ad alt ro 
Organismo aziendale ,  lÕeffettiva  applicazione del Codice ,  pur 
mantenendone le responsabilitˆ connesse.  Fermo restando lÕobbligo, ai 
fini del D.Lgs. 231/2001, di istituire lÕapposito Organismo di Vigilanza.  
2. i responsabili di funzione sono tenuti ad es igere dai propri 
sottoposti il r ispetto del  codice vigilando sul comportamento di questi 
ultimi al fine di prevenire eventuali  violazioni, in particolare devono:  
a) informare tutti i sottoposti dellÕesistenza del Codice mettendone una 
copia a  disposizione e rendendosi disponibili per qualsivoglia 
chiarimento sia richiesto.  
b) riferire tempestivament e allÕorgano amministrativo  o allÕOdV  circa 
qualsiasi presunta violazione del Codice, accertata o  di cui ne sia 
venuto a conoscenza nellÕespletamento delle propr ie funzioni.  
c) attuare misure nellÕambito delle funzioni attribuite che facilitino la 
concreta  attuazione del Codice ,  anche predisponendo procedure a ci˜ 
dedicate.  
Gli Amministratori ed i responsabili di funzione devono agire in modo da 
rappresentare per tutti un  esempio del rispetto del Codice.  
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4. Criteri di Condotta nella gestione aziendale  
 
4.1 Governance aziendale  
 
Il  CONSORZIO NEFROCENTER adotta un sistema di governance  conforme a 
quanto pre visto dalla normativa vigente e  ad essa applicabile.  
Nella conduzione delle attivitˆ aziendali lÕOrgano amministrativo  si 
uniforma alla normativa relativa  alla corretta gestione del patrimonio 
aziendale salvaguardandolo nellÕinteresse prioritario  dellÕazienda e dei 
suoi soci ed astenendosi da mettere in atto  comportamenti lesivi  
dellÕintegritˆ  dello stesso vigilando affinchŽ  i beni facenti parte dello 
stesso siano utilizzati per  ragioni connesse al perseguimento 
dellÕoggetto sociale.  
LÕorgano amministrativo  tiene un comportamento trasparente nei confronti 
del lÕAssemblea dei  soci sui risultati dellÕazienda relativi alla 
formazione dellÕutile di esercizio, alla destinazione dello  stesso e, pi• 
in generale, su tutte le scelte gestionali, amministrative ed 
organizzative poste in  essere dai suoi organi competenti n ellÕinteresse 
prioritario della compagine aziendale.  
Le regole generali di governance sono contenute nello Statuto redatto in 
conformitˆ alla Legge.  
LÕorgano amministrativo  orienta il proprio operato verso:  
-  la creazione di valore per i soci;  
-  i l manteni mento di elevati standard qualitativi del servizio reso ai 
clienti;  
-  lÕattento monitoraggio dei diversi rischi aziendali.  
Gli obiettivi fissati dallÕorgano amministrativo  sono perseguiti dalle 
varie strutture aziendali in conformitˆ del sistema  organizzativo 
prescelto, del sistema delle deleghe, del Codice etico e del Modello di  
organizzazione ex D.Lgs 231/01.  
Le attivitˆ ed i processi sono improntati ai prioritari principi di 
trasparenza, sono tracciabili e  sempre ricostruibili. Per questo motiv o 
la societˆ  promuove lÕadozione di procedure aziendali chiare,  efficaci ed 
efficienti. Tutte le operazioni devono essere documentate, autorizzate e 
controllate nel  rispetto del sistema delle deleghe adottato dallÕazienda.  
 
4.2 Rapporti con il Collegio Sindacale ed il Revisore  
 
Le richieste di documentazioni e o di adempimenti da parte delle 
strutture deputate al controllo  devono essere puntualmente evase da tutte 
le funzioni aziendali e le informazioni rese devono  essere ac curate, 
veritiere e complete. Non sono tollerati comportamenti ostativi nei 
confronti delle  strutture deputate al controllo. In caso di ispezioni da 
parte dei soggetti deputati al controllo il  personale dÕazienda deve 
mettersi a piena disposizione ed alle ispezioni dovrebbero partecipare  
almeno 2 membri aziendali. Il verbale di ispezione deve essere prodotto 
in tempi utili e sottoposto  allÕattenzione del responsabile di funzione 
coinvolta nella ispezione. Una copia deve essere  prontamente inviata 
al lÕOrgano  amministrativo.  
 
4.3 Il sistema di controllo interno  
 
Il  CONSORZIO NEFROCENTER prevede un sistema di co ntrollo interno 
predisposto dallÕorgano amministrativo  ed affidato a funzioni adeguate  
allÕuopo conformemente a quanto richiesto dalla Legge. I vari soggetti 
deputati al controllo  collaborano e si scambiano informazioni circa 
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lÕattuazione delle procedure aziendali, dei protocolli  e del Codice. é 
prevista almeno una riunione annuale tra i vari responsabili del sistema 
dei  controlli (Odv, Collegio Sindacale, Revisore, RSPP, Responsabile 
Qualitˆ etc..) allo scopo di  valutare congiuntamente la situazione 
inerente allÕefficacia del sistema dei controlli adottato. Gli  esiti 
della riunione sono comunicati allÕorgano amministrativo .  
 
5. Criteri di condott a nei rapporti con i client i  
 
5.1 relazioni con i clienti  
 
Il  CONSORZIO NEFROCENTER riconosce il cliente quale elemento primario 
della propria attivitˆ perseguendo lÕobiettivo  prioritario della sua 
soddisfazione. Nelle relazioni con i clienti i destinatari  del codice 
devono:  
a) improntare un sistema di operazioni completamente conforme alle 
disposizioni normative.  
Non sono ammesse relazioni con soggetti come disciplinato dal sub -
paragrafo titolato  ÒCriminalitˆ Organizzata Ó;  
b) agevolare la formazione di sce lte dei clienti volte alla 
consapevolezza attraverso una  chiara, veritiera, trasparente ed adeguata 
informazione sui prodotti e servizi resi  dallÕazienda;  
c) osservare e rispettare scrupolosamente le procedure predisposte 
dallÕazienda per la  gestione dei r apporti con i clienti adeguando il 
proprio comportamento e le scelte operative  ad elevati standard 
qualitativi;  
d) esigere da parte dei clienti un comportamento conforme ai principi del 
codice segnalando  eventuali difformitˆ all ÕOdV. 
 
5.2 Gestione del Processo di acquisizione dei cl ienti  
 
Il  CONSORZIO NEFROCENTER impronta il processo di gestione dei rapporti 
con i clienti ai seguenti criteri:  
a) trasparenza;  
b) riservatezza delle informazioni acquisite. Durante la fase di 
istruttoria dei contratti si  prevede a tal proposito che il cliente 
indichi allÕazienda quali informazioni siano  strettamente riservate e che 
quindi non possano in alcun modo essere trasferite se non ai  soggetti 
coinvolti nellÕerogazione del servizio o comunque a quei soggetti 
espress amente  indicati dal cliente stesso.  
 
5.3 Riservatezza dei dati dei clienti  
 
Il  CONSORZIO NEFROCENTER garantisce un sistema informativo atto a 
tutelare la riservatezza dei dati dei clienti  organizzato secondo un 
sistema di gestione degli accessi regolato specificatamente sulla  
commessa acquisita.  
In tal senso la societˆ  garantisce al cliente che:  
a) gli accessi alle informazioni siano regolati da specifiche procedure;  
b) che la separazione funzionale strutturata sulla commessa garantisca un 
elevato grado d i  riservatezza dei dati;  
 
6. Criteri di condot ta nei rapporti con i fornitori  
 
6.1 Relazioni con i fornitori  
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Nelle relazioni con i fornitori i destinatari del Codice devono ispirarsi 
ai seguenti criteri di condotta:  
a) la selezione e la scelta dei fornitori deve avvenire nel rispetto di 
criteri oggettivi e  predeterminati che tengano in considerazione le 
caratteristiche del fornitore, la  professionalitˆ, lÕaffidabilitˆ e 
lÕeconomicitˆ in relazione alla natura del bene o del servizio  reso. Non 
sono am messi rapporti con soggetti come disciplinato nel sub - paragrafo 
titolato  Òcriminalitˆ Organizzata Ó;  
b) tutte le operazioni che conducono alla scelta di un fornitore devono 
essere documentabili e  ricostruibili anche ex post. Qualora un soggetto 
aziendale coinvolto nel processo di  selezione e scelta di un fornitore 
abbia un conflitto di interesse • tenuto a darne adeguata  informazione al 
responsabile di Funzione o in alternativa allÕorgano amministrativo ;  
c) Tutte le operazioni devono essere svolte in assol uta aderenza a quanto 
disposto dalle  procedure aziendali e dai protocolli del Modello ex D.Lgs 
231/01 e successivi;  
d) Le condizioni a cui la fornitura viene erogata devono essere quelle 
pattuite nel contratto;  
e) Qualora la fornitura abbia ad oggetto consulenze professionali i 
corrispettivi dovuti per  queste devono essere esplicitate nel contratto o 
incarico in modo chiaro e trasparente. Non  possono essere autorizzati 
pagamenti per prestazioni o consulenze professionali in  assenza di 
specifico incarico . La motivazione della fornitura deve risultare da 
congrua  documentazione e i compensi devono essere proporzionati alla 
natura dellÕincarico ed alle  caratteristiche del soggetto erogatore del 
servizio.  
La societˆ  auspica che tutti i fornitori di beni e ser vizi si conformino 
ai principi e criteri contenuti nel  Codice.  
 
7. Doni, benefici ed altre utilitˆ  
 
é vietato a tutti i destinatari del codice di offrire o accettare doni, 
beni ed altre utilitˆ, direttamente o  indirettamente ed anche in forme 
simulate. Tal e divieto consente eccezioni solo se lÕofferta rientra  nelle 
consuetudini e sia di modico valore e sempre che non vi sia stata 
sollecitazione allÕofferta o  comunque comportamenti che diano 
lÕimpressione che lÕofferta possa comportare conseguenti  vantaggi.  
 
8. Criteri nelle relazioni con il Personale Aziendale  
 
8.1 Selez ione e assunzione del personale  
 
La selezione del personale deve basarsi su criteri predeterminati ed 
oggettivi ispirati a correttezza,  imparzialitˆ e merito.  
Le decisioni relative alla selezione e allÕassunzione del personale 
devono essere motivate e  documentate a cura della funzione competente.  
Le assunzioni avvengono con regolare contratto di lavoro nel rispetto di 
tutte le Leggi i regolamenti  e la contrattualistica relativa al contrat to 
collettivo nazionale del lavoro del settore di riferimento.  
 
8.2 Diritti del personale  
 
Tutto il personale aziendale ha pieno diritto a poter svolgere il proprio 
operato in coerenza al ruolo  ed alla posizione ricoperta in azienda e 
conformemente alle mansioni ad essa associate. Tutto il  personale 
aziendale ha il diritto di svolgere le proprie mansioni nel pieno 
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rispetto della normativa  sulla sicurezza ed igiene sul lavoro. A cura del 
responsabile di funzione i nuovi assunti devono  essere adeguatamente 
inseriti nellÕambiente di lavoro di riferimento ed istruiti in merito 
alle  procedure aziendali, ai contenuti del Codice e del Modello ex D.Lgs 
231/01 .  
Il  CONSORZIO NEFROCENTER promuove un lavoro svolto  secondo i canoni della 
Sicurezza sul Lavoro cos“ come definito dal Testo Unico di riferimento  -
D.Lgs 81/08  -   promuovendo una politica gestionale volta alla 
valutazione, gestione e controllo dei  rischi, generali e specifici, 
attinenti alla realtˆ specifica. LÕazienda adopera ed impiega le proprie  
risorse affi nchŽ  i dettami del D.Lgs 81/08 vengano rispettati, istituendo 
la funzione Prevenzione e  Protezione, e promuovendo, attraverso la 
formazione una cultura improntata al rispetto delle  prescrizione 
contenut e nel Modello ex D.Lgs. 231/2001  e, in particolare, si  adopera 
affinchŽ  i  contenuti del Documento di Valutazione dei Rischi siano 
conosciuti da tutti i suoi destinatari e le  procedure di sicurezza 
rispettate.  
 
8.3 Doveri del Personale  
 
Tutto il personale dÕazienda • tenuto al rispetto scrupoloso del codice, 
del Modello ex D.Lgs . 231/01 e delle procedure ed istruzioni di lavoro 
predisposte dallÕazienda. Allo stesso modo tutti  sono tenuti al pieno 
rispetto della normativa sulla sicurezza sul lavoro e delle procedure 
aziendali  ad essa conformi oltre che a non di vulgare allÕesterno 
informazioni, non autorizzate. LÕutilizzo del  sistema informativo 
aziendale • esclusivamente dedicato alle attivitˆ espletate nella 
conduzione  del lavoro. é assolutamente vietato utilizzare il sistema 
informativo aziendale per scopi div ersi da  quello legato alla natura del 
lavoro svolto. Sono altres“ esplicitamente vietate le riproduzioni di  
materiale protetto dal diritto dÕautore o, pi• in generale, da copyright.  
é fatto esplicito divieto di  riprodurre documenti aziendali, anche 
utilizz ati nella formazione del personale, per scopi diversi da  quello 
per cui sono stati prodotti.  
 
8.4 Formazione del personale  
 
Tutto il personale aziendale, conformemente a quanto stabilito dal D.Lgs 
81/08, deve ricevere  adeguata formazione sui rischi relativ i alla 
mansione svolta. La formazione, su proposta del  Responsabile del 
Personale, deve essere adeguata al ruolo ricoperto ed al sistema dei 
rischi cui il  lavoratore • sottoposto. DellÕavvenuta formazione deve 
essere tenuta adeguata traccia  documentale a cura del responsabile del 
personale.  
 
8.5 Retribuz ione ed avanzamenti di carriera  
 
La retribuzione, e la progressione delle carriere, devono essere 
improntati a criteri di correttezza,  imparzialitˆ, meritocrazia e, in 
ogni caso nel rispetto della Legge e d ei regolamenti. é fatto  assoluto 
divieto alla mera prospettazione di avanzamenti di carriera o di aumenti 
di retribuzione  quali controprestazioni di attivitˆ difformi dalla Legge, 
dal Codice e dalle norme e regole interne.  
Il sistema della remunerazione • di competenza del consiglio di 
Amministrazione con il supporto  della funzione del Personale nel rispetto 
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della Legge, dei regolamenti e del Codice. La  remunerazione, in ogni 
caso, deve essere conforme a quanto stabilito dal contratto collettivo  
nazionale d el lavoro ed ispirata, cos“ come i benefits, a valutazioni 
oggettive attinenti alla  formazione scolastica, alla professionalitˆ 
specifica del lavoratore, alla posizione ricoperta,  allÕesperienza 
pregressa, al merito ed agli  obiettivi conseguiti .  
NellÕassegnazione degli obiettivi si deve tener conto della reale e non 
mera possibilitˆ che questi  siano raggiunti e devono essere proporzionati 
alla posizione ricoperta ed alle competenze  oggettivamente rinvenibili 
nel personale.  
 
9. Registrazioni contabili  
 
Le scritture contabili devono essere redatte secondo i principi della 
correttezza, trasparenza,  coerenza, completezza, tracciabilitˆ, 
affidabilitˆ, veritˆ dovendo consentire la redazione di un  quadro 
economico patrimoniale e finanziario  fedele a lla reale situaz ione del 
CONSORZIO NEFROCENTER.  
Le registrazioni contabili devono poter assicurare la ricostruzione ex 
post del processo che  evidenzi in maniera chiara chi ha effettuato 
lÕoperazione, chi lÕha autorizzata e chi lÕha controllata.  
La document azione, anche elettronica, deve quindi essere archiviata in 
maniera precisa ed  ordinata di modo tale che per ogni registrazione possa 
essere rintracciata la documentazione che  ne giustifica lÕinserimento in 
contabilitˆ.  
Le registrazioni contabili devono essere effettuate in conformitˆ alle 
procedure aziendali, alle  istruzioni di lavoro, ai protocolli esimenti ex 
D.Lgs 231/01 ed al presente Codice.  
é fatto divieto assoluto di autorizzare registrazioni contabili che non 
rispettino i principi su esposti  o co munque in assenza della 
documentazione giustificante la registrazione.  
 
10.  Gestione dei Flussi Monetari  
 
Il  CONSORZIO NEFROCENTER adotta un sistema trasparente nella gestione dei 
flussi monetari, in particolare le disposizioni  di pa gamento sono sempre 
accompagnate  da documenti che ne comprovano la ragione e sono  sempre 
autorizzati secondo il sistema di gestione adottato e comunque in 
conformitˆ da quanto  previsto dal sistema di deleghe messo in atto.  
La societˆ  garantisce una gestione corretta delle ris orse monetarie 
vietando qualsiasi comportamento  che generi, attraverso lÕutilizzo di 
strumenti quali conti correnti o libretti di risparmio in forma  anonima o 
fittizia, assegni bancari o postali in forma libera, e comunque ogni 
strumento che si  possa prest are alla creazione di fondi ÒoccultiÓ.  
 
11.  Codice Etico e Modello di gestione d el sistema dei rischi aziendali  
 
Il presente Codice • parte integrante del Sistema Etico - Comportamentale  
ed i criteri contenuti sono  integralmente recepiti dal Modello  ex D.Lgs. 
231/2001  pur in assenza di formale richiamo o trascrizione.  
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12.  Sanzioni e Segnalazioni.  
 
I destinatari che pongono in essere condotte in violazione del Codice 
ricevono una sanzione  proporzionata, efficace e dissuasiva secondo i 
criteri predisposti nel Modello  Ð Parte Generale .  
é sanzionabile oltre che la violazione consumata anche quella tentata.  
Ogni destinatario del Codice ha lÕobbligo di segnalare qualsiasi 
violazione anche tentata o di cui ne  sia venuto a conoscenza.  
Le segnalazioni possono essere inviate al seguente indirizzo di posta 
elettronica  odv231_nefrocenter@nefrocenter.it  o,  se si vuole mantenere  
lÕanonimato ,  per posta al seguente indirizzo: Via Traverso Varo n¡ 1 Ð 
Castellammare di Stabia (NA) .  
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Elemento del SCI  Punteggio 
assegnato  

Ambiente di controllo 3 

Valutazione dei rischi 4 

Attivitˆ di controllo  4 

Informazione e comunicazione 5 

Monitoraggio 0 

Totale  16 
!
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())#! &+5'-'#! (//0&5#! &+&1?@! 2())(! 2+10,#&5(-'+&#! #/(,'&(5(.! 1+&!
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/%+)4#!(&1?#!)#!*0&-'+&' ! 2'!K("+!2#)!Y#$/+&()# N!
!

P +A24! IAL'HQQ(K4 F! ($#(! "$+2055'%(! %#$(! # ! "$+"$'(! 1+& ! (! 1("+ ! ')!
$#/"+&/(B')# ! 2#4)'! (1A0'/5'.! "#$! A0(&5+! (55'#&#! '! /#$%'-'! 2'!
*+$&' 50$(! 2#'! ,(5#$'()'! #,+2'()'5'1' ! #! ')! $#/"+&/(B')#!
(,,'&'/5$(5'%+! "#$! A0(&5+! $'40($2(! )(! "$#/5(-'+&#! 2'! /#$%'-'!
(,,'&'/5$(5'!#!1+&5(B')'N !

!
P +BB(6(5QA4J(L62! 2! EL6Q4P(7(QR F! 5#&05(! 2#))(! 1+&5(B')'5M! 4#&#$()#.!

1+&5$+))+! 2'! 4#/5'+&#! 1+&! (! 1("+! ')! $#/"+&/(B')#! (,,'&'/5$(5'%+!
(**'(&1(5+!2(!1+&/0)#&5'!#/5#$&'N !

!
P )(5LA52! HB462 F! 4#/5'+&#! 2#'! $(""+$5'! 2'! )(%+$+! 2'"#&2#&5#! #! 2#'!

$(""+$5'! 1+&! '! 1+))(B+$(5+$'! #/5#$&'7! 8#! *0&-'+&'! /+&+! /%+)5#!
�G�D�O�O�¶�D�P�P�L�Q�L�V�W�U�D�W�R�U�H���G�L�U�H�W�W�R�U�H�� �J�H�Q�H�U�D�O�H�� �F�R�D�G�L�X�Y�D�W�R�� �G�D�O�� �U�H�V�S�R�Q�V�D�E�L�O�H��
(,,'&'/5$(5'%+7!Y$#/#&-(!2'!5#1&'1+!#/5#$&+!1?#! /%+)4#!*0&-'+&'!2'!
RJYY.!&+,'&(5+!('!/#&/'!2#)!6784/7!Q;<9==QN !

!
�$�S�S�U�R�I�R�Q�G�H�Q�G�R���X�O�W�H�U�L�R�U�P�H�Q�W�H���O�¶�D�Q�D�O�L�V�L���V�L���q���S�U�R�F�H�G�X�W�R���D�G���L�Q�G�L�Y�L�G�X�D�U�H��

4)'! /"#1'*'1'! "$+1#//'! +"#$(5'%'! (**#$#&5'! (2! 0&(! +! "'E! 2#))#! ($##!
*0&-'+&()'!/+"$(!/"#1'*'1(5#7! !

]4&'! "$+1#//+! +"#$(5'%+! '&! 4#&#$()#.! '&*(55'.! '&5#$#//(! "'E! 2'!
�X�Q�¶�D�U�H�D�� �I�X�Q�]�L�R�Q�D�O�H���� �D�G�� �H�V�H�P�S�L�R�� �O�D�� �S�U�R�F�H�G�X�U�D�� �F�K�H�� �S�R�U�W�D�� �D�O�O�¶�D�S�S�U�R�Y�D�]�L�R�Q�H��
�G�H�O�� �E�L�O�D�Q�F�L�R�� �G�¶�H�V�H�U�F�L�]�L�R�� �F�R�L�Q�Y�R�O�J�H�� �O�¶�D�U�H�D�� �D�P�P�L�Q�L�V�W�U�D�W�L�Y�D���F�R�Q�W�D�E�L�O�H�� �H��
A0#))(!2#))(!2'$#-'+&#!4#&#$()#.!1+/^!1+,#!')!"$+1#//+!2'!(//0&-'+&#!2#)!
�S�H�U�V�R�Q�D�O�H���G�L�S�H�Q�G�H�Q�W�H���U�L�J�X�D�U�G�H�U�j���V�L�D���O�¶�D�U�H�D���U�L�V�R�U�V�H���X�P�D�Q�H���F�K�H���O�D���G�L�U�H-'+&#!
4#&#$()#!#!%'(!2'1#&2+7 !

X()#!(55'%'5M.!#//#&-'()#!"#$!*'&()'--($#! ')!$'/O!(//#//,#&5.! /'!D!
�U�H�V�D���Q�H�F�H�V�V�D�U�L�D���R�Q�G�H���S�R�W�H�U���Y�D�O�X�W�D�U�H���O�D���³�V�H�Q�V�L�E�L�O�L�W�j�´���G�H�L���V�L�Q�J�R�O�L���S�U�R�F�H�V�V�L��
+"#$(5'%'! ())(!1+,,'//'+&#! ()! )+$+! '&5#$&+!2'!$#(5'! "$#/0""+/5+! ('! *'&'!
2#)!6#1$#5+7! !
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!

�,�Q���G�H�I�L�Q�L�W�L�Y�D���V�R�Q�R���V�W�D�W�H���L�Q�G�L�Y�L�G�X�D�W�H���O�H���³�D�U�H�H���V�H�Q�V�L�E�L�O�L�´���D�O���U�L�V�F�K�L�R��
�G�L�� �F�R�P�P�L�V�V�L�R�Q�H�� �G�L�� �D�O�F�X�Q�L�� �G�H�L�� �U�H�D�W�L�� �S�U�H�V�X�S�S�R�V�W�R�� �H�� �Q�H�O�O�¶�D�P�E�L�W�R�� �G�L�� �T�X�H�V�W�H����
'&!*0&-'+&#!2#4)'!/"#1'*'1'!"$+1#//'!+"#$(5'%'.!/+&+!/5(5#!'&2'%'20(5#!)#!
"+5#&-'()'!1+&2+55#!'))#1'5#!1?#!"+5$#BB# $+!/*+1'($#!&#))(!1+,,'//'+&#!2'!
0&+! +! "'E! 2#'! $#(5'! "$#/0""+/5+! (&1?#! ()! *'&#! 2'! 1'$1+/1$'%#$#! ')! )+$+!
�Q�X�P�H�U�R���U�L�V�S�H�W�W�R���D�O�O�¶�D�W�W�L�Y�L�W�j���V�Y�R�O�W�D���G�D�O��3#,0#).-#!,%C)#3%,1%) 8!

8�¶�D�W�W�L�Y�L�W�j���G�L���U�L�V�N���D�V�V�H�V�V�P�H�Q�W�����F�R�Q���U�L�I�H�U�L�P�H�Q�W�R���D�O�O�H���F�D�U�D�W�W�H�U�L�V�W�L�F�K�H��
�G�H�O�O�¶�H�I�I�H�W�W�L�Y�D�� �R�S�H�U�D�W'%'5M! 2#)! 3#,0#).-#! ,%C)#3%,1%) .! ?(! 1+&/#&5'5+! 2'!
�O�L�P�L�W�D�U�H�� �L�O�� �Q�X�P�H�U�R�� �G�L�� �U�H�D�W�L�� �S�U�H�V�X�S�S�R�V�W�R�� �V�X�� �F�X�L�� �F�R�Q�F�H�Q�W�U�D�U�H�� �O�¶�D�W�W�H�Q�]�L�R�Q�H��
('!/#40#&5'F !

!
<8 )24Q(!ELBB255(!62(!A4IILAQ(!EL6!74!@HPP7(E4!+BB(6(5QA4J(L62! (Artt. 24 e 

25)S! !
:8  $27(QQ(!(6TLAB4Q(E(!2!QA4QQ4B26QL!(772E(QL!'(!'4Q(! (Art. 24 -bis)S! !
;8  )24Q(!5LE(2Q4A(! (Art. 25 ter) S! !
O8 )24Q(!'(!LB(E('(L!EL7IL5L!2!725(L6(!9A4K(!2!9A4K(55(B2!ELBB255(!EL6!

K(L74J(L62! '2772! 6LAB2! 46Q(6TLAQH6(5Q(ED2! 2! 5H774! QHQ274!
�G�H�O�O�¶�L�J�L�H�Q�H���H���G�H�O�O�D���V�D�O�X�W�H���V�X�O���O4KLAL! (Art. 25 septies) S!

N8 )24Q(! '(!A(E2QQ4J(L62/!A(E(E7499(L/! (BI(29L! '(! '264AL!L!HQ(7(QR!'(!
IALK26(26J4!(772E(Q4 ! 6L6EDU!4HQLA(E(E7499(L ! (Art. 25 octies) S!
!
�'�D�W�D�� �O�¶�D�W�W�L�Y�L�W�j�� �V�Y�R�O�W�D�� �H���O�¶�R�U�J�D�Q�L�]�]�D�]�L�R�Q�H�� �J�H�V�W�L�R�Q�D�O�H�� �G�H�O! 3#,0#).-#!

,%C)#3%,1%) ! ) (! "+5#&-'()#! 1+,,'//'+&#! 2#4)'! ()5$'! $#(5'! '&1)0/ '! 5$(!
A0#))'!"$#/0""+/5+!('!*'&'!2#)!6#1$#5+ ! D!/5(5(!/5',(5(!1+,#!(//+)05(,#&5#!
5$(/10$(B')# .!"#$!10'!4)'!/5#//'!&+&!/($(&&+!"$#/'!'&!1+&/'2#$(-'+&#7 !
!
! �&�R�P�H�� �D�F�F�H�Q�Q�D�W�R�� �L�Q�� �S�U�H�F�H�G�H�Q�]�D�� �O�¶�D�Q�D�O�L�V�L�� �q�� �S�U�R�V�H�J�X�L�W�D�� �P�H�G�L�D�Q�W�H��
�O�¶�L�Q�G�L�Y�L�G�X�D�]�L�R�Q�H�� �G�L�� �T�X�H�O�O�H�� �V�S�H�F�L�I�L�F�K�H�� �D�W�W�L�Y�L�W�j�� �H���R�� �S�U�R�F�H�V�V�L�� �R�S�H�U�D�W�L�Y�L��
$'5#&05'! ,(44'+$,#&5#! /+44#55'! ()! $'/1?'+! 2'! 1+,,'//'+&#! 2#'! $#(5'!
"$#/0""+/5+7 !
! _0'&2'!1+&!$'*#$',#&5+!())#!/'&4+)#!1(5#4+$'#!2'!$#(5'!"$#/0""+/5+.!
1+,#! /+"$(! '&2'%'20(5'.! /+&+! $'"+$5(5 '! 2'! /#40'5+! )#! (55'%'5M<"$+1#//'!
�J�H�V�W�L�R�Q�D�O�L�� �G�D�� �H�V�V�L�� �L�Q�W�H�U�H�V�V�D�W�L�� �Q�R�Q�F�K�p�� �O�¶�D�U�H�D�� �R�� �O�H�� �D�U�H�H�� �I�X�Q�]�L�R�Q�D�O�L��
1+'&%+)5#!5(&5+.!*+&2(,#&5(),#&5#.!()!*'&#!2'!'&2'%'20($#!1+&!)(!,(44'+$#!
"$#1'/'+&#! "+//'B')#! '! /+44#55'! 1+'&%+)5'! &#'! /'&4+)'! "$+1#//'! #.! 2'!
1+&/#40#&-(.! '! "+5#&-'()'! $#/"+&/(B') '! &#)! 1(/+! 2'! (11#$5(,#&5+! 2#))( !
1+,,'//'+&#!2'!0&!$#(5+!"$#/0""+/5+7 !
!
!
O8<! )24Q(!ELBB255(!62(!A4IILAQ(!EL6!74!@HPP7(E4!+BB(6(5QA4J(L62 !
!
! >&1+$1?@! ')! 3#,0#).-#! ,%C)#3%,1%) ! &+&! (&&+%#$'! 5$(! '! /0+'!
1+,,'55#&5'! C&5'! 2#))(! Y7>7. ! "#$! 5() #! 1(5#4+$'(! 2'! $#(5'! D!
',"$#/1'&2'B')#! 0&! (//+44#55(,#&5+! 2#)! 1+&/+$-'+ ! ())(! 2'/1'")'&(! 2#)!
6784/7! 9:;<9==; ! 2()! ,+,#&5+! 1?#! )+! /5#//+ ! "+5$ #BB#! 1+,0&A0#! #//#$#!
'&5#$#//(5+.! (2! #/#,"'+. ! 2(! 0&! B(&2+! "0BB)'1+! "#$! )(! 1+&1#//'+&#! 2'!
1+&5$'B05'.!(4#%+)(-'+&'!1+&5 $'B05'%#!#!/',')($'7 !
! J"#1'*'1(,#&5#! '! "$+1#//'! 4#/5'+&()'! 1?#! /#,B$(&+! ,(44'+$,#&5#!
#/"+/5'!()!$'/1?'+!2#))(!1+,,'//'+&#!2'!R#(5'!1+&5$+!)(!Y7>7!2'!10'!(4)'!
($57!9Z!#!9W!2#)!6#1$#5+!/+&+F !
!
!
!
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Processo/attivitˆ aziendale  Aree funzionali coinvolte  
Verifiche ed ispezioni da parte di Autoritˆ pubbliche  Direzione Generale, Amministrazione e contabilitˆ , Area 

Produttiva  
Richiesta, ottenimento e gestione di contributi e/o 
sovvenzioni pubblici 

Direzione Generale, Amministrazione e contabilitˆ  

!
O8:!$27( QQ(!(6TLAB4Q(E(!2!QA4QQ4B26QL!(772E(QL!'(!'4Q(! !
!
!
! L) ! 3#,0#).-#! ,%C)#3%,1%) /! +$,('! 1+,#! )(! /5$(4$(&2#! ,(44'+$(&-(!
2#))#! ',"$#/#.! 05')'--(! '&! ,(&'#$(! 1+/5(&5#! &#))+! /%+)4',#&5+!
�G�H�O�O�¶�D�W�W�L�Y�L�W�j�� �V�L�V�W�H�P�L�� �L�Q�I�R�U�P�D�W�L�F�L�� �F�R�V�W�L�W�X�L�W�L�� �G�D�� �U�H�W�L�� �G�L�� �F�R�P�S�X�W�H�U�� �V�L�D��
'&5#$&#! 1?# ! �D�S�H�U�W�H�� �Y�H�U�V�R�� �O�¶�H�V�W�H�U�Q�R���� �K�D�� �D�F�F�H�V�V�R���� �L�Q�R�O�W�U�H���� �D�� �E�D�Q�F�K�H�� �G�D�W�L��
"0BB)'1?#! &+& 1?@! (! /'/5#,'! '&*+$,(5'1'! 2#))(! Y7>7! H11'((.! >4#&-'(!
C&5$(5#.!>J8!#117I 7!J#,B$(.! "#$5(&5+.!&+&! "+5#$/'!#/1)02#$#! )(! "$#/#&-(!
2'! $'/1?'! 1+&&#//'! 1+&! )(! 1+,,'//'+&#! 2'! $#(5'! "$#/0""+/5+ ! 2'! 10'!
�D�O�O�¶�D�U�W��������PB'/!2#)!6#1$#5+7 !
! K'S! 2#55+.! 1+&/'2#$(5+! ')! 2'**0/+! 05')'--+! '&! 5055'! '! "$+1#//'!
(-'#&2()'!2'!%($'!/5$0,#&5'!'&*+$,(5'1'!#!5#)#,(5'1'.!(""($#!1?#!/'!"+//(!
$(4'+&#%+),#&5#!(**#$,($#!1?#!&+&!#/'/5+&+!($##!*0&-'+&()'!1+,")#5(,#&5#!
#/#&5'!2 ('!$'/1?'!1+&&#//'!(!5()#!1(5#4+$'(!2'!$#(5'7! !

>&()+4(,#&5#! &+&! $'/0)5(! (4#%+)#! &@! 5(&5+,#&+! 05')#! #/5$("+)($#!
�V�L�Q�J�R�O�L�� �S�U�R�F�H�V�V�L���D�W�W�L�Y�L�W�j�� �D�]�L�H�Q�G�D�O�L�� �S�H�U�� �Y�D�O�X�W�D�U�Q�H�� �O�D�� �³�V�H�Q�V�L�E�L�O�L�W�j�´�� �D�L��
2#)'55'!'&*+$,(5'1' ! �G�L���F�X�L���D�O�O�¶�D�U�W��������PB'/!2#)!6#1$#5+ ! '&!A0(&5+!/'!2#%#!
"( �U�O�D�U�H�� �S�L�X�W�W�R�V�W�R�� �G�L�� �X�Q�� �³�U�L�V�F�K�L�R�� �G�L�I�I�X�V�R�´�� �F�K�H�� �U�L�J�X�D�U�G�D�� �H�I�I�H�W�W�L�Y�D�P�H�Q�W�H��
+4&'! "$+1#//+<(55'%'5M! (-'#&2()#! "#$! #**#55+! 2#)! ,(//'11'+! ',"'#4+.! (!
%+)5#! ',"+/5+! 2())(! /5#//(! &+$,(5'%(! H/'! "#&/'! ())(! "#1! "'055+/5+! 1?#!
())(! 5$(11'(B')'5M! 2#'! $'*'05'! +! 2'! (11#//+! ('! / '/5#,'! 2'! ?+,#! B(&O'&4!
"#$!')!"(4(,#&5+!2#'!,+2#))'!`9ZI.!2'!/'/5#,'!'&*+$,(5'1'!#!5#)#,(5'1'7 ! ! !
!
!
O8; ! )24Q(!5LE(2Q4A(!! !
!
! K+,#!5055#!)#! /+1'#5M ! 2'!1("'5()' .!(!10'!'!1+&/+$-'!/+&+!(//',') ( 5'!
2(! 0&! "0&5+! 2'! %'/5(! 4'0$'2'1+<(,,'&'/5$(5'%+. ! (&1?#! ') ! 3#,0#).-# !
,%C)#3%,1%) ! D! #/"+/5+ ! ()! 4#&#$()#! $'/1?'+! 2'! 1+,,'//'+&#! 2'! $#(5'!
"$#/0""+/5+!(""($5#&#&5'!(!5()#!1(5#4+$'(7 !
! X$(! '! %($'! "$+1#//'! (-'#&2()'! #/(,'&(5'.! A0#))'! ,(44'+$,#&5#!
'&5#$#//(5'! 2())(! "+5#&-'()#! 1+,,'//'+&#! 2'! $#(5'! /+1'#5($'! /+&+!
$'/0)5(5'F !
!
Process o/attivitˆ aziendale  Aree funzionali coinvolte  
Predisposizione delle varie comunicazioni sociali (vedi 
�E�L�O�D�Q�F�L�R���G�¶�H�V�H�U�F�L�]�L�R�����U�H�O�D�]�L�R�Q�L���G�L���J�H�V�W�L�R�Q�H���H�F�F���� 

Direzione Generale, Amministrazione e contabilitˆ  

!
!
O8O! �5�H�D�W�L���L�Q�H�U�H�Q�W�L���O�D���³�V�L�F�X�U�H�]�]�D���V�X�O���O�D�Y�R�U�R�´!
! !

X()#! 1(5#4+$'(! 2'! $#(5'! "+5$#BB#! /#,B$($#! &+&! "($5 '1+)($,#&5#!
/'4&'*'1(5'%(!"#$!') ! !3#,0#).-#! ,%C)#3%,1%) 8! L&! 1+&/'2#$(-'+&#! 2#)! 1+$#!
B0/'&#//!(-'#&2()#!&+&!2#%+&+.!"#$S.!#//#$#!5$(/10$(5'!()10&'!*(55+$'!1?#!
$#&2+&+! ')! $'/1?'+! 2'! '&1'2#&5'! /0)! )(%+$+! 1+&! 1 +&/#40#&-#! "#/(&5'! &+&!
1+,")#5(,#&5#!&0))+7! !

�8�Q�D�� �S�D�U�W�H�� �G�H�O�O�¶�D�W�W�L�Y�L�W�j�� �Y�L�H�Q�H�� �V�Y�R�O�W�D�� �F�R�Q�� �O�¶�L�P�S�L�H�J�R�� �G�L��
(""($#11?'(50$#! #)#55$+ &'1?# ! "+5#&-'(),#&5#! "#$'1+)+/# . ! (&1?#! "#$! 4)'!
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!

+"#$(5+$' . ! &#'!1(/'!2'!1(55'%+!*0&-'+&(,#&5+!+!40(/5+! ())(! ,(11?'&(!#<+!
())(!)'&#(!#)#5 5$'1( 7!
! X$(! '! %($'! "$+1 #//'! (-'#&2()'! #/(,'&(5'.! A0#))+ ! ,(44'+$,#&5#!
'&5#$#//(5 +! �G�D�O�O�D���S�R�W�H�Q�]�L�D�O�H���F�R�P�P�L�V�V�L�R�Q�H���G�L���U�H�D�W�L���L�Q�H�U�H�Q�W�L���O�D���³�V�L�F�X�U�H�]�]�D��
�V�X�O���O�D�Y�R�U�R�´���q���U�L�V�X�O�W�D�W�RF!
!
!
Processo/attivitˆ aziendale  Aree funzionali coinvolte  
Attivitˆ produttiva (attivitˆ commerciale e attivitˆ di 
erogazione servizi amministrativi) 
 

Direzione Generale, Area Produttiva, Risorse umane 

!
!
O8N! )24Q(! '(! A(E2QQ4J(L62=A(E(E7499(L=(BI(29L! '(! '264AL! L! HQ(7(QR! '(!
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�I�L�Q�D�Q�]�L�D�U�L�H���D�V�V�R�O�X�W�D�P�H�Q�W�H���W�U�D�F�F�L�D�E�L�O�L���� �Y�L�� �q�� �X�Q�¶�D�O�W�U�D���S�D�U�W�H���G�H�O�O�¶�D�W�W�L�Y�L�W�j��
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#/5#$&'! &+&1?@! '! /+1'! /5#//' ! �Q�H�O�O�¶�D�P�E�L�W�R�� �G�H�L�� �T�X�D�O�L�� �Q�R�Q�� �q�� �L�Q�V�R�O�L�W�R��
(//'/5#$#! (! ,+%',#&5(-'+&'! *'&(&-'($'#! (&1?#! "#$! 1+&5(&5'! 1+&! )(!
1+&/#40#&-(! 1?#.! (&1+$1?@ ! '& ! '"+5#/'! $#,+5#.! ') ! 1+&/+$-'+ ! D! #/"+/5+ ! ()!
�U�L�V�F�K�L�R�� �G�L�� �F�R�P�P�L�V�V�L�R�Q�H�� �G�H�L�� �U�H�D�W�L�� �G�L�� �F�X�L�� �D�O�O�¶�D�U�W���� ����P+15'#/! 2#)! 6784/7!
9:; <9==; 7!
! L! "$+1#//'! (-'#&2()'!1?#! /+&+! /#,B$(5'! ,(44'+$,#&5#! '&5#$#//(5'!2(!
5()'!*(55'/"#1'#!/+&+F !
!
Processo/attivitˆ aziendale  Aree funzionali coinvolte  
Gestione dei flussi finanziari in entrata ed in uscita 
 

Direzione Generale, Amministrazione e contabilitˆ  

Acquisizione di beni e servizi 
 

Direzione Generale, Amministrazione e contabilitˆ  

!
!
N8V47HQ4J(L62!'2(!A(5ED( !
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1+,,'//'+&#!2#'!$#(5'!"$#/0""+/5+7 !

�/�D�� �Y�D�O�X�W�D�]�L�R�Q�H�� �G�H�O�� �J�U�D�G�R�� �G�L�� �³�V�H�Q�V�L�E�L�O�L�W�j�´�� �G�L�� �X�Q�¶�D�U�H�D�� �I�X�Q�]�L�R�Q�D�O�H�� �q��
/5(5(! *(55(! '&! *0&-'+&#! 2#)! &0,#$+! 2'! $#(5'! "$#/0""+/5+! "+5#&-'(),#&5#!
(**#$#&5'! +4&0&(!2'!#//# 7!
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  Reati presupposto  Aree funzionali      

  

  

D
irezione generale

 

A
rea P

roduttiva
 

A
m

m
inistrazione e 

contabilitˆ
 

R
isorse um

ane
 

"#$%
&
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)./01.#!2')!/.,3#&

#!)'%
$#!

2)'/+
22#/$#
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4,0.5',-%
!6!/.,3#&

#!)'%
$#!

2)'/+
22#/$#!/+

&
&

'!()''!
*+

,-.#,%
&

.!

R
eati contro la P

.A
. (artt. 24 e 25)

 

Malversazione ai danni dello Stato 1 1 1 1 4 100 
Indebita percezione di erogazioni a danno dello 
Stato 1 1 1 1 4 100 

Truffa ai danni dello Stato 1 1 1 1 4 100 
Truffa aggravata per il conseguimento di 
erogazioni pubbliche 1 1 1 1 4 100 

Frode infomatica in danno dello Stato 1 1 1 1 4 100 

Concussione 1   1   2 50 

Corruzione per atto d'ufficio 1   1   2 50 

Corruzione per atto contrario ai doveri d'ufficio 1   1   2 50 

Corruzione in atti giudiziari 1   1   2 50 

Istigazione alla corruzione 1   1   2 50 D
elitti inform

atici e trattam
ento illecito di 

dati (art. 24
-bis) 

Accesso abusivo ad un sistema informatico o 
telematico 1 1 1 1 4 100 
Detenzione e diffusione abusiva di codici di 
accesso a sistemi informatici o telematici 1 1 1 1 4 100 
Diffusione di programmi diretti a danneggiare o 
interrompere un sistema informatico 1 1 1 1 4 100 
Intercettazione, impedimento o interruzione 
illecita di comunicazioni informatiche/telem. 1 1 1 1 4 100 
Installazione di apparecchiature atte ad 
intercettare, impedire od interrompere comunic. 1 1 1 1 4 100 
Danneggiamento di informazioni, dati e 
programmi informatici 1 1 1 1 4 100 
Danneggiamento di informazioni, dati e 
programmi informatici utilizzati dalla PA 1 1 1 1 4 100 
Danneggiamento di sistemi informatici o 
telematici 1 1 1 1 4 100 
Danneggiamento di sistemi informatici o 
telematici di pubblica utilitˆ  1 1 1 1 4 100 
Frode informatica del soggetto che presta servizi 
di certificazione di firma elettronica 1 1 1 1 4 100 

Varie ipotesi di falsificazione di documenti 
informatici 1 1 1 1 4 100 R

eati societari (art. 25 ter)
 

False comunicazioni sociali 1 1 1   3 75 
False comunicazioni in danno della societˆ, dei 
soci e dei creditori 1 1 1   3 75 
Impedito controllo 1   1   2 50 
Indebita restituzione dei conferimenti 1   1   2 50 
Illegale ripartizione degli utili e delle riserve 1   1   2 50 
Operazioni in  pregiudizio dei creditori 1       1 25 
Illecita influenza sull'assemblea 1       1 25 
Formazione fittizia del capitale 1   1   2 50 
Ostacolo all'esercizio delle funzioni delle autoritˆ 
pubbliche di vigilanza 1 1 1 1 4 100 
Corruzione tra privati 1 1 1   3 75 
Istigazione alla corruzione tra 
privati 1 1 1   3 75 

R
eati connessi 

con la sicurezza 
sul lavoro (art. 25 
septies)

 

Omicio colposo 1     1 2 50 

Lesioni personali colpose 1     1 2 50 

R
icettazione e 

riciclaggio (art. 25 
octies)

 

Ricettazione 1 1 1   3 75 
Riciclaggio 1 1 1   3 75 
Impiego di denaro, beni o utilitˆ di provenienza 
illecita 1 1 1   3 75 
Autoriciclaggio 1 1 1   3 75 

  Totale ipotesi di reato presupposto per singola 
Area funzionale 38 25 34 19     

  Incidenza percentuale dei reati presupposto per 
singola Area funzionale 

    
100  

      
66  

      
89  

      
50      



!"#$"%&'"(#)*%"!)#+)% (��(,-./00-("12345663758-(9:;2<:(=>?@=AA?(

!

(((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((%/0365-4/(.5((%5<B(C<</<<D/47( E32:(=?(
!

!
L&! A0#/5+! 1(/+.! "#$5(&5+.! 1+,#! /'! #%'&1#! (&1?#! 2())(! 5(B#))(! ;.!

�X�Q�¶�D�U�H�D�� �I�X�Q�]�L�R�Q�D�O�H�� �q�� �V�W�D�W�D�� �Y�D�O�X�W�D�W�D�� �W�D�Q�W�R�� �S�L�•�� �³�V�H�Q�V�L�E�L�O�H�´�� �T�X�D�Q�W�L�� �S�L�•��
$#(5'! "$#/0""+/5+! /'(&+! $'5#&05'! "+5#&-'(),#&5#! %#$'*'1(B')'! ()! /0+ !
'&5#$&+7 !

�'�D�W�R�� �T�X�H�V�W�R�� �F�U�L�W�H�U�L�R�� �G�L�� �E�D�V�H���� �L�O�� �J�U�D�G�R�� �G�L�� �V�H�Q�V�L�E�L�O�L�W�j�� �G�L�� �X�Q�¶�D�U�H�D��
*0&-'+&()#.! '&! $(4'+&#! 2#))(! "#$1#&50()#! 2'! '&1'2#&-(! 2'! $#(5'!
"$#/0""+/5+.!"+5$M!#//#$#F !

P a(//(F!5$(!=b!#!::bN !
P 3#2'(F!5$(!:Zb!#!ccbN !
P >)5(F!5$(!cdb!#!;==b7 !

!
�'�D�O�O�¶�D�Q�D�O�L�V�L�� �G�H�L�� �G�D�W�L��(&()'5'1'! $'/0)5(! 1?#! )#! ($##! *0&-'+&()'!

,(44'+$,#&5#! /#&/'B')'! ()! $'/1?'+! 2'! 1+,,'//'+&#! 2'! $#(5'! "$#/0""+/5+!
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�V�Y�R�O�W�D�� �X�Q�¶+##&/&#2! )&! (&0T! +00.006."#! )'(+"#.! ,+! 4'+,.! 0$"$! 0#+#.!
&")&/&)'+#.!,.!+(..!+!(&0*:&$!)&!*$66&00&$ ".!).&!(.+#&!-(.0'--$0#$7 !

=$"! (&9.(&6."#$;! -$&;! +,,.! 0&"%$,.! +(..B+##&/&#2! +! (&0*:&$;! .)! &"!
9'"I&$".! ).,! %(+)$! )&! (&0*:&$! +00.%"+#$! +"*:.! 0',,+! 0*$(#+! ).,,.!
&"9$(6+I&$"&! (+**$,#.;!0&!0$"$! .,+1$(+#&! )&0#&"#&!6$).,,&! )&!%.0#&$".! .!
*$"#($,,$!).,,.!*&#+#.!+##& /&#2!5O+(#.!0-.*&+,.L7 !

!
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!

:8 -!'25C(64C4@(!'2774!6D@A4!2!97(!4ECD@(! FDC26G(47(! '2(!@24C( !

!
�/�¶�D�U�W���� ���� �G�H�O�� �'���/�J�V���� ������������������ �V�D�Q�F�L�V�F�H�� �F�K�H�� �O�H�� �G�L�V�S�R�V�L�]�L�R�Q�L�� �G�H�O��

).*(.#$! 0&! +--,&*+"$! +%,&! ."#&! 9$("&#&! )&! -.(0$"+,&#2 ! %&'(&)&*+;! +,,.!
0$*&.#2! .)! +,,. ! +00$*&+I&$"&! +"*:.! -( &/.! )&! -.(0$"+,&#2! %&'(&)&*+;!
(&6+".")$!.0*,'0&!0$,#+"#$!,$!>#+#$;!%,&!S"#&!-'11,&*&!#.((&#$(&+,&;!%,&!
S"#&! -'11,&*&! "$"! .*$"$6&*&! .! 4'.%,&! ."#&! *:.! 0/$,%$"$! 9'"I&$"&! )&!
(&,&./$!*$0#&#'I&$"+,.7 !

F, ! 3#,0#).-#! ,%B)#3%,1%) ! &"! 4'+"#$! 0$*&.#2! +! (.0-$"0+1&,&#2!
,& 6&#+#+;! 4'&")&! )$#+#+! )&! +'#$"$6+! -.(0$"+,&#2! %&'(&)&*+;! <; ! -.(#+"#$;!
-&."+6."#.!0$%%.##+!+,,+!"$(6+!&"!4'.0#&$".7 !

!
U'+"#$! +&! -$#."I&+,& ! +'#$(&! ).& ! (.+#&! -(.0'--$0#$! ,+! "$(6+!

&")&/&)'+!)'.!*+#.%$(&+!)&!0$%%.##&! (art. 5)3!
M -.(0$".! *:.! (&/.0#$"$! 9'"I&$"&! )&! ( +--(.0."#+"I+;! )&!

�D�P�P�L�Q�L�V�W�U�D�]�L�R�Q�H�� �R�� �G�L�� �G�L�U�H�]�L�R�Q�H�� �G�H�O�O�¶�H�Q�W�H�� �R�� �G�L�� �X�Q�D��0'+! '"&#2!
$(%+"&II+#&/+! "$"*:K! -.(0$".! *:.! .0.(*&#+"$;! +"*:.! )&! 9+##$;! ,+!
%.0#&$".!.!&,!*$"#($,,$!).,,$!0#.00$N !

M -.(0$".! 0$##$-$0#.! +,,+! )&(.I&$".! $! +,,+! /&%&,+"I+! )&! '"$! ).&!
0$%%.##&!)&!*' &!+,!-'"#$!-(.*.)."#.7 !
G+! '"! -'"#$! )&! /&0#+! *$"*(.#$;! 4'&")&;! ".,,+! "$0#(+! 9+##&0-.*&.;!

�V�W�D�Q�G�R�� �O�¶�D�W�W�X�D�O�H�� �V�W�U�X�W�W�X�U�D�� �R�U�J�D�Q�L�]�]�D�W�L�Y�D! +I&.")+,. ! .! ,+! /+,'#+I&$".! ).&!
�U�L�V�F�K�L���S�H�U���O�H���G�L�Y�H�U�V�H���I�D�V�L���G�H�O�O�¶�D�W�W�L�Y�L�W�j���F�R�Q�G�R�W�W�D���Q�H�O���U�L�V�N���D�V�V�H�V�V�P�H�Q�W;!& !
-$#."I&+,&!+'#$(&!).&!( .+#&!-$#(+""$!.00.(.3! !

M �O�¶�D�P�P�L�Q�L�V�W�U�D�W�R�U�H���X�Q�L�F�RN!
M &,! )&(.##$(.!%.".(+,.N! !
M &,!(.0-$"0+1&,.!).,!0.(/&I&$!-(./."I&$".!.!-($#.I&$".N !
M &,! (.0-$"0+1&,.! +66&"&0#(+#&/$! .)! &,! -.(0$"+,.! +)! .00$! 0$##$-$0#$ !

&/&!*$6-(.0&!&! *$"0',."#&!.0#.("& N!
M &,! (.0-$"0+1&,.!+*4'&0#&!.!)& 0#(&1'I&$".N !
M &,!(.0-$"0+1&,.!0.(/&I&!+66&"&0#(+#&/&7 !

!
;8 -!@24C(!F@25EFFD5CD!

!
F,! "$/.($! ).&! (.+#&! -(.0'--$0#$! )+&! 4'+,&! -'D! 0*+#'(&(.! ,+!

�U�H�V�S�R�Q�V�D�E�L�O�L�W�j�� �D�P�P�L�Q�L�V�W�U�D�W�L�Y�D�� �G�H�O�O�¶�H�Q�W�H�� �q�� �D�Q�G�D�W�R�� �D�P�S�O�L�D�Q�G�R�V�L�� �Q�H�O�� �F�R�U�V�R��
).,!#.6-$!9&" $!+,! (.*.-&6."#$!+,!0'$!&"#.("$ ! +//. �Q�X�W�R�� �Q�H�O�O�¶�D�J�R�V�W�R�� ������������
�G�H�L�� �³�U�H�D�W�L�� �D�P�E�L�H�Q�W�D�O�L�´�� �G�L�� �F�X�L�� �D�O�� �F�R�G�L�F�H�� �S�H�Q�D�O�H�� �H�G�� �D�O�� �'���/�J�V���� ����������������;!
�Q�R�Q�F�K�p�� �G�H�L�� �U�H�D�W�L�� �F�R�Q�Q�H�V�V�L�� �F�R�Q�� �O�¶�L�P�S�L�H�J�R�� �G�L�� �F�L�W�W�D�G�L�Q�L�� �G�L�� �3�D�H�V�L�� �W�H�U�]�L�� �L�O��
*'&! -.(6.00$! )&! 0$%%&$("$! <! &((.%$,+(.! &"! +##'+I&$".! ).,,+! G&(.##&/+!
CAAVBWCB=S;! +//."'#$! ". ,! CAHC;! .! ).&! (.+#&! )&! (+II&06$! .! X."$9$1&+;!
�D�Y�Y�H�Q�X�W�R�� �Q�H�O�� ���������� �F�R�Q�� �O�¶�D�S�S�U�R�Y�D�]�L�R�Q�H�� �G�H�O�O�D! (.,+#&/+ ! 8.%%.! S'($-.+! -.(!
�T�X�H�O�O�¶�D�Q�Q�R7!

�$�W�W�X�D�O�P�H�Q�W�H���O�¶�H�O�H�Q�F�R���G�H�L���U�H�D�W�L���S�U�H�V�X�S�S�R�V�W�R���q���L�O���V�H�J�X�H�Q�W�H��!
!

- Reati commessi nei rapporti con la Pubblica Amministrazione - Artt. 24 -25. 
- Reati Informatici - Art. 24 bis 
- �5�H�D�W�L���F�R�Q�W�U�R���O�¶�L�Q�G�X�V�W�U�L�D���H���L�O���F�R�P�P�H�U�F�L�R��- Art 24 bis 1. 
- Reati di criminalitˆ organizzata - Art. 24 ter. 
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- Falsitˆ in monete, in carte di pubblico credito, in valori di bollo e in strumenti o segni di 
riconoscimento - Art. 25 bis. 
- �'�H�O�L�W�W�L���F�R�Q�W�U�R���O�¶�L�Q�G�X�V�W�U�L�D���H���L�O���F�R�P�P�H�U�F�L�R - Art 25 bis-1. 
- Reati Societari - Art 25 Ter. 
- �5�H�D�W�L���D�Y�H�Q�W�L���I�L�Q�D�O�L�W�j���G�L���W�H�U�U�R�U�L�V�P�R���R���G�L���H�Y�H�U�V�L�R�Q�H���G�H�O�O�¶�R�U�G�L�Q�H���G�H�P�R�F�U�D�W�Lco -  art 25 quater. 
- Reati contro la personalitˆ individuale - Art. 25 quinquies e 25 quater 1. 
- Reati finanziari o abusi di mercato - Art. 25 sexies ed art 187 quinquies T.U.F.. 
- Reati transnazionali art 10 Legge 13.3.2006 n. 146. 
- Reati di omicidio colposo e lesione colpose gravi e gravissime commessi con violazione delle 
�Q�R�U�P�H���D�Q�W�L�Q�I�R�U�W�X�Q�L�V�W�L�F�K�H���H���V�X�O�O�D���W�X�W�H�O�D���G�H�O�O�¶�L�J�L�H�Q�H���H���G�H�O�O�D���V�D�O�X�W�H���V�X�O���O�D�Y�R�U�R - Art. 25 septies. 
- Reati di ricettazione, riciclaggio e di impiego di beni, denaro o utilitˆ di provenienza illecita  nonchŽ 
autoriciclaggio - Art. 25 octies. 
-  Reati in m�D�W�H�U�L�D���G�L���Y�L�R�O�D�]�L�R�Q�H���G�H�O���G�L�U�L�W�W�R���G�¶�D�X�W�R�U�H - Art. 25 novies. 
- �5�H�D�W�R�� �G�L�� �L�Q�G�X�]�L�R�Q�H�� �D�� �Q�R�Q�� �U�H�Q�G�H�U�H�� �G�L�F�K�L�D�U�D�]�L�R�Q�L�� �R�� �D�� �U�H�Q�G�H�U�H�� �G�L�F�K�L�D�U�D�]�L�R�Q�L�� �P�H�Q�G�D�F�L�� �D�O�O�¶�D�X�Woritˆ 
giudiziaria Art. 25 decies. 
- Reati ambientali di cui al codice penale ed al D.Lgs. 152/2006 �± Art. 25 undecies. 
- Impiego di cittadini di paesi terzi il cui soggiorno • irregolare  �± art. 25 duodecies; 
- Razzismo e xenofobia �± art. 25 terdecies. 

!
F"! 0.%'&#$! +,,+! *&#+#+! +##&/&#2! )&! (&0T! +00.006."#! ".,,.! )&/.(0.!

+(..! 9'"I&$"+,&B-($*.00&! +I&.")+,&! +"+,&II+# &! <! .6.(0$! *:.! &, ! 3#,0#).-#!
,%B)#3%,1%) ! -$#(.11.!.00.(.!&"#.(.00+#+!)+&!0.%'."#&!(.+#&!-(.0'--$0#$3 !

!
<H )24C(!IDAA255(!62(!@4FFD@C(!ID6!74!?EJJ7(I4!+AA(6(5C@4G(D62 ! (Artt. 24 

e 25)K!
M R+,/.(0+I&$".!+!)+""$!).,,$!>#+#$N !
M F").1&#+!-.(*.I&$".!)&!.($%+I&$"&!+!)+""$!) .,,$!>#+#$N !
M Y('99+!&"!)+""$!).,,$!>#+#$!$!)&!'"!."#.!-'11,&*$N !
M Y('99+!+%%(+/+#+!-.(!&,!*$"0.%'&6."#$!)&!.($%+I&$"&!-'11,&*:.N !
M Z($).!&"9$(6+#&*+N !
M =$"*'00&$".N !
M =$(('I&$".N !
M F0#&%+I&$".!+,,+!*$(('I&$".7 !

!
:H  $27(CC(!(6LD@A4C(I(!2!C@4CC4A26CD!(772I(CD!'(!'4C(! (art.  24 bis) :!
M P**.00$!+1'0&/$!+)!'"!0&0#.6+!&"9$(6+#&*$!$!#.,.6+#&*$ N!
M G.#."I&$".! .! )&99'0&$".! +1'0&/+! )&! *$)&*&! )&! +**.00$! +! 0&0#.6&!

&"9$(6+#&*&!$!#.,.6+#&*& N!
M G&99'0&$".! )&! -($%(+66&! )&(.##&!+! )+"".%%&+(.! $!&"#.(($6-.(.! '"!

0&0#.6+!&"9$(6+#&*$ N!
M F"#.(*.##+I&$".; ! &6-.)&6."#$! $! &"#.(('I&$".! &,,.*&# +! )&!

*$6'"&*+I&$"&!&"9$(6+#&*:.!$!#.,.6+#&*:.N !
M F"0#+,,+I&$".! )&! +--+(.**:&+#'(.! +##.! +)! &"#.(*.##+(.;! &6-.)&(.!

$)!&"#.(($6-.(.!*$ 6'"&*+I&$"&!&"9$(6+#&*:.!$!#.,.6+#&*:.N !
M G+"".%%&+6."#$!)&!&"9$(6+I&$"&;!)+#&!.!-($%(+66&!&"9 $(6+#&*& N!
M G+"".%%&+6."#$! )&! &"9$(6+I&$"&;! )+#&! .! -($%(+66& ! &"9$(6+#&*&!

'#&,&II+#&! )+,,$! >#+#$! $! )+! +,#($! ."#.! -'11,&*$! $! *$6'"4'.! )&!
-'11,&*+!'#&,&#2N !

M G+"".%%&+6."#$!)&!0&0#.6&!&"9$(6+#&*&!$!#.,.6+#&*& N!
M G+"".%%&+6."#$! )&! 0&0#.6&! &"9$(6+#&*&! $! #.,.6+#&*&! )& ! -'11,&*+!

'#&,&#2 N!
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!

M Z($).! &"9$(6+#&*+! ).,! 0$%%.##$! *:.! -(.0#+! 0.(/&I&! )&!
*.(#&9&*+I&$".!)&!9&(6+!.,.##($"&*+ N!

M [+(&.! &-$#.0&! )&! 9+,0&9&*+I&$".! )&! )$*'6."#&! &"9$(6+#&*& ! *$6.!
�U�L�F�K�L�D�P�D�W�H���G�D�O�O�¶�D�U�W�������������E�L�V���F���S����!

!
;H! )24C(!5DI(2C4@(! (Art. 25 ter) K! !
M Z+,0.!*$6'"&*+ I&$"&!0$*&+,& N!
M Z+,0.! *$6'"&*+I&$"&! &"! )+""$! ).,,+! 0$*&.#2;! ).&! 0$*&! .! ).&!

*(.)&#$(&N !
M F6-.)&#$!*$"#($,,$N !
M F").1&#+!(.0#&#'I&$".!).&!*$"9.(&6."#&N !
M F,,.%+,.!(&-+(#&I&$".!).%,&!'#&,&!.!).,,.!(&0.(/.N !
M J-.(+I&$"&!&"!-(.%&')&I&$!).&!*(.)&#$(&N !
M F,,.*&#+!&"9,'."I+! �V�X�O�O�¶�D�V�V�H�P�E�O�H�D��!
M Z$(6+I&$".!9&##&I&+!).,!*+-&#+,.N !
M �2�V�W�D�F�R�O�R�� �D�O�O�¶�H�V�H�U�F�L�]�L�R�� �G�H�O�O�H�� �I�X�Q�]�L�R�Q�L�� �G�H�O�O�H��+'#$(&#2! -'11,&*:.!

)&!/&%&,+"I+N !
M =$(('I&$".! #(+! -(&/+#&! .)! &0#&%+I&$".! +,,+! *$(('I&$".! #(+!

-(&/+#&7 !
!

MH )24C(! '(!DA(I('(D! ID7FD5D!2!725(D6(!9@4N(!2!9@4N(55(A2! IDAA25 5( !
ID6! N(D74G(D62! '2772! 6D@A2! 46C(6LD@CE6(5C(IO2! 2! 5E774! CEC274!
�G�H�O�O�¶�L�J�L�H�Q�H���H���G�H�O�O�D���V�D�O�X�W�H���V�X�O���O�D�Y�R�U�R��(Art. 25 septies) K!

M J6&*&)&$!*$,-$0$ N!
M 8.0&$"&!-.(0$"+,&!%(+/&!$!%(+/&00&6.7 !

!
PH )24C(! '(!@(I2CC4G(D62/!@(I(I7499(D/! (AF(29D! '(! '264@D!D!EC(7(CQ!

'(!F@DN26(26G4 ! (772I(C4 ! 6D6IOR!4ECD@(I(I7499(D ! (Art. 25 octies) K!
M \&*.##+I&$".N !
M \&*&*,+%%&$ !
M P'#$(&*&*,+%%&$ N!
M F6-&.%$!)&!)."+($!$!'#&,&#2!)&!&,,.*&#+!-($/."&."I+7 !

!
!

M8! -7!AD'277D!IDA2!25(A26C2 !

 
=$6.! %&2! ).##$! &"! -(.6.00+;! ,+! (.0-$"0+1&,&#2! *$"".00+ ! +,,+!

*$66&00&$".!).&!(. +#&!0$-(+! .,."*+#&;!.!4'&")&!,.!*$"0.%'."#& ! 0+"I&$"&!)&!
*+(+##.(.!+66&"&0#(+#&/$ ! &"! *+-$!+,,+!>$*&.#2 ;!0$"$! .0*,'0.! ".,! *+0$!&"!
*'&!,+! 0#.00+! -$00+!$%%.##&/+6."#. ! -($/+(.3 !

M ) &! +/.(! +)$##+#$;! .)! .99&*+*.6."#.! +##'+#$;! +"#.*.)."#.6."#.! +,,+!
*$66&00&$".! ).,! (. +#$! '"! 6$).,,$! )&! $(%+"&II+I&$".! %.0#&$".! .!
*$"#($,,$!&)$".$!+!-(./."&(.!&!(.+#&!0#.00&N ! !

M ) �L�� �D�Y�H�U�� �D�I�I�L�G�D�W�R�� �L�O�� �F�R�P�S�L�W�R�� �G�L�� �Y�L�J�L�O�D�Q�]�D�� �V�X�O�O�¶�R�V�V�H�U�Y�D�Q�]�D�� �G�H�O��
6$).,,$! +)! '"! &)$".$! $(%+"&06$ ! )&! /&%&,+"I+! �±! J)[ ! M! )$#+#$! )&!
+'#$"$6&!- $#.(&!)&!&"&I&+#&/+!.!*$"#($,,$N !

M *:.!&,!(.+#$!0&+!0#+#$!*$66.00$!.,').")$!&,!6$).,,$!$(%+"&II+#&/$!.!
�V�H�Q�]�D���F�K�H���Y�L���V�L�D���V�W�D�W�D���R�P�H�V�V�D���R���L�Q�V�X�I�I�L�F�L�H�Q�W�H���Y�L�J�L�O�D�Q�]�D���G�H�O�O�¶�2�G�9��!
!
F! R$).,,&!)&!$(%+"&II+I&$".;!%.0#&$".!.!*$"#($,,$ �����V�H�F�R�Q�G�R���O�¶�$�U�W��������

).,!G.*(.#$;!)$/(+""$!( &0-$").(.!+,,.!0.%'."#& ! .0&%." I. ! 0#+")+() 3!
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!

+L &")&/&)'+(.! ,.! +##&/&#2! ".,! *'&! +61&#$! -$00$"$! .00.(.!
#.")."I&+,6."#.!*$66.00&!(.+#& ! (attivitˆ di risk assessment e Parte speciale)N!

1L -(./.).(.! 0-.*&9&*&! -($#$*$,,&! )&(.##&!+! -($%(+66+(.! ,+! 9$(6+I&$".!
.! ,]+##'+I&$".! ).,,. ! ).*&0&$"&! ).,,]."#.!&" ! (.,+I&$".! +&! (.+#&! )+!
-(./."&(. ! (Parte Speciale);!

*L  -(./.).(.! $11,&%:&! )&! &"9$(6+I&$".! ".&! *$"9($"#&! ).,,]$(%+"&06$!
).-'#+#$!+!/&%&,+(.!0', ! 9'"I&$"+6."#$!.!,]$00.(/+"I+!).&!6$).,,&N !

)L  -(./.).(.! '"+! 0-.*&9&*+! 9$(6+I&$".B&"9$(6+I&$".! ).&! 0$%%.##&!
&"#.(.00+#&!)+ ,!R$).,,$7 !

.L  &"#($)'((.! '"! 0&0#.6+! )&0*&-,&"+(.! &)$".$! +! 0+"I&$"+(.! &,! 6+"*+#$!
(&0-.##$!).,,.!6&0'(. ! &")&*+#.!".,!6$).,,$N !
!
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�U�L�V�S�H�W�W�R���D���T�X�H�O�O�D���G�H�U�L�Y�D�Q�W�H���G�D�O�O�¶�D�S�S�O�L�F�D�]�L�R�Q�H���G�H�O�O�H���R�U�G�L�Q�D�U�L�H���F�R�Q�G�L�]�L�R�Q�L��
(+!1#&',*/9! !
I$! &#,*/! -+! '/)A+37&,! /3)+67,$./$*,! $#! %&/..+(#)@#! #'/)/1+'B#! &+'#.7*#!
-+,)/! 7*+$+@@,*#! %#&! -'/%+! (+.#&-+! (,! 67#$$+! %#&! +$! %#&-#37+1#)*/! (#+!
67,$ +!-/)/!-*,*#!#&/3,*#!#!-+!%#&A#@+/),!)#$!1/1#)*/!+)!'7+!.+#)#!,**7,*,!
�O�D���³�G�L�Y�H�U�V�D�´���G�H�V�W�L�Q�D�]�L�R�Q�H��!
!
?"0:'F9I J0#" ' =:*: :'(,>#-.0&'*#"=#M.+,#'>.'#"+E&M.+,.'&'>&,,+'>#//+'40&0+:' '
'
Salvo che il fatto costituisca il reato previsto dall'articolo 640-bis, chiunque mediante l'utilizzo o la 
presentazione di dichiarazioni o di documenti falsi o attestanti cose non vere, ovvero mediante 
l'omissione di informazioni dovute, consegue indebitamente, per sŽ o per altri, contributi, 
finanziamenti, mutui agevolati o altre erogazioni dello stesso tipo, comunque denominate, concessi 
o erogati dallo Stato, da altri Enti Pubblici o dalle Comunitˆ Europee • punito con la reclusione da 
sei mesi a tre anni. Quando la somma indebitamente percepita • pari o inferiore a euro 3.999,96 si 
applica soltanto la sanzione amministrativa del pagamento di una somma di denaro da euro 5.164 
a euro 25.822. Tale sanzione non pu˜ comunque superare il triplo del beneficio conseguito.  
La norma ed il reato in questione trovano applicazione solo ove non ricorra la fattispecie di cui 
�D�O�O�¶�D�U�W���� ������-bis c.p. (ÇTruffa aggravata per il conseguimento di erogazioni pubblicheÈ) da cui si 
differenzia per la mancanza di raggiri ed artifici finalizzati ad indurre in errore il soggetto passivo. 
Ne consegue che la semplice presentazione di dichiarazioni o di documenti falsi o attestanti cose 
�Q�R�Q�� �Y�H�U�H�� �L�Q�W�H�J�U�D�� �L�O�� �U�H�D�W�R�� �G�L�� �F�X�L�� �D�O�O�¶�D�U�W���� ������-ter; se, invece, detta condotta • accompagnata da 
�³�P�D�O�L�]�L�H�´�����R�V�V�L�D���U�D�J�J�L�U�L���R���D�U�W�L�I�L�F�L�����X�O�W�H�U�L�R�U�L�����V�L���F�R�Q�I�L�J�X�U�D���L�O���U�H�D�W�R���G�L���F�X�L���D�O���F�L�W�D�W�R���Drt. 640-bis. 
!
I$! &#,*/! -+! %#&A#@+/),! )#$! 1/1#)*/! +)! '7+! -+! 7*+$+@@,)/! #>/! %&#-#)*,)/!
(+'B+,&,@+/)+!#>/!(/'71#)*+!A,$-+!/!,**#-*,)*+!'/-#!)/)!.#&#2!/..#&/!)#$!
1/1#)*/! +)! '7+! -+! /1#**/)/! +)A/&1,@+/)+! (/.7*#! %#&! $#33#! #>/! %#&!
'/)*&,**/ �����D�L���I�L�Q�L���G�H�O�O�¶�R�W�W�H�Q�L�P�H�Q*/!(+!7),!67,$'B#!%&/..+(#)@,!%744$+', 9!
!
?"0:'IBH ' =:*: :'8"N<<&:' '
'
Chiunque, con artifizi o raggiri, inducendo taluno in errore, procura a sŽ o ad altri un ingiusto 
profitto con altrui danno, • punito con la reclusione da sei mesi a tre anni e con la multa da euro 51 
a euro 1.032.  
�/�D���S�H�Q�D���q���G�H�O�O�D���U�H�F�O�X�V�L�R�Q�H���G�D���X�Q�R���D���F�L�Q�T�X�H���D�Q�Q�L���H���G�H�O�O�D���P�X�O�W�D���G�D���¼�����������D���¼�������������� 
1. se il fatto • commesso a danno dello Stato e di un altro Ente Pubblico o col pretesto di far 
esonerare taluno dal servizio militare; 
2. se il fatto • commesso ingenerando nella persona offesa il timore di un pericolo immaginario o 
l'erroneo convincimento di dovere eseguire un ordine dell'autoritˆ.  
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!

Il delitto • punibile a querela della persona offesa, salvo che ricorra taluna delle circostanze 
previste dal capoverso precedente o un'altra circostanza aggravante. 
#
�,�O���U�H�D�W�R���L�Q���T�X�H�V�W�L�R�Q�H���Y�L�H�Q�H���U�L�F�K�L�D�P�D�W�R���G�D�O�O�¶�D�U�W������������'/11,!= 2!(#$! 89:3-9!
;<=>;??=! �V�R�O�R�� �F�R�Q�� �S�D�U�W�L�F�R�O�D�U�H�� �U�L�I�H�U�L�P�H�Q�W�R�� �D�O�O�¶�L�S�R�W�H�V�L�� �V�X�E�� �F�R�P�P�D��; 2! )9!=!
�H���� �S�L�•�� �V�S�H�F�L�I�L�F�D�P�H�Q�W�H���� �F�R�Q�� �U�L�I�H�U�L�P�H�Q�W�R�� �D�O�O�¶�L�S/*#-+! (+! A,**/! '/11#--/! ,!
(,))/!(#$$/!K*,*/!/!(+!,$*&/!#)*#!%744$+'/9!I$!&#,*/!(+!*&7AA,!-+!'/)-71,!
�Q�H�O���P�R�P�H�Q�W�R���L�Q���F�X�L���O�¶�D�J�H�Q�W�H���U�H�D�O�L�]�]�D���O�¶�L�Q�J�L�X�V�W�R���S�U�R�I�L�W�W�R�����F�R�Q���F�R�U�U�H�O�D�W�L�Y�R��
(,))/!%,*&+1/)+,$#!,$*&7+9 !
!
?"0:' IBH J-.% ' =:*: :' 8"N<<&' &EE"&L&0&' *#"' ./' =+,%#EN.$#, 0+' >.' #"+E&M.+,.'
*N--/.=O#: '
'
La pena • della reclusione da uno a sei anni e si procede d'ufficio se il fatto di cui all'articolo 640 
riguarda contributi, finanziamenti, mutui agevolati ovvero altre erogazioni dello stesso tipo, 
comunque denominate, concessi o erogati da parte dello Stato, di altri enti pubblici o delle 
Comunitˆ europee.  
 
I$! &#,*/! +)! 67#-*+/)#! -+! ',&,**#&+@@,! %#&! +$! %,&*+'/$,&#! /33#**/!
1,*#&+,$#! (#$$,! A&/(#2! #! '+/0! /3)+! ,**&+47@+/)#! #'/)/1+',! ,3#./$,*,!
#&/3,*,! (,! %,&*#! (#$$/! K*,*/2! (+! ,$*&+! #)*+! %744$+'+! /! (#$$#! E/17)+*5 !
#7&/%##2! '/17)67#! (#)/1+),*,G! '/ )*&+47*+! #! -/..#)@+/)+ ! P#&/3,@+/)+! ,!
A/)(/!%#&(7*/Q2!A+),)@+,1#)*+ ! ,3#./$,*+9 ! I$!&#,*/!-+!'/)-71,!)#$!1/1#)*/!
�G�H�O���F�R�Q�V�H�J�X�L�P�H�Q�W�R���G�H�O�O�¶�L�Q�J�L�X�V�W�R���S�U�R�I�L�W�W�R��!
!
?"0:'IBH J0#" ' =:*: :'7"+>#'.,<+"$&0.=&:' '
'
Chiunque, alterando in qualsiasi modo il funzionamento di un sistema informatico o telematico o 
intervenendo senza diritto con qualsiasi modalitˆ su dati, informazioni o programmi contenuti in un 
sistema informatico o telematico o ad esso pertinenti, procura a sŽ o ad altri un ingiusto profitto 
con altrui danno, • punito con la reclusione da sei mesi a tre anni e con la multa da euro 51 a euro 
1.032. La pena • della reclusione da uno a cinque anni e della multa da euro 309 a euro 1.549 se 
ricorre una delle circostanze previste dal numero 1) del secondo comma dell'articolo 640, ovvero 
se il fatto • commesso con abuso della qualitˆ di operatore del sistema.  
Il delitto • punibile a querela della persona offesa, salvo che ricorra taluna delle circostanze di cui 
al secondo comma o un'altra circostanza aggravante. 
!
I$! &#,*/! +)! 67#-*+/)#! B,! $,! 1#(#-+1,! -*&7**7&,! #! 67+)(+! +! 1#(#-+1+!
#$#1#)*+! '/-*+*7*+.+! (#$$,! *&7AA,! P,&*9! [\?! '9%9Q2! (,$$,! 67,$#! -+!
�G�L�I�I�H�U�H�Q�]�L�D�� �V�R�O�D�P�H�Q�W�H�� �S�H�U�F�K�p�� �O�¶�D�W�W�L�Y�L�W�j�� �I�U�D�X�G�R�O�H�Q�W�D�� �G�H�O�O�¶�D�J�H�Q�W�H�� �L�Q�Y�H�V�W#!
�Q�R�Q���O�D���S�H�U�V�R�Q�D�����V�R�J�J�H�W�W�R���S�D�V�V�L�Y�R�������G�L���F�X�L���G�L�I�H�W�W�D���O�¶�L�Q�G�X�]�L�R�Q�H���L�Q���H�U�U�R�U�H����
4#)-]!+$!-+-*#1,!+)A/&1,*+'/!(+!%#&*+)#)@,!(#$$,!1#(#-+1,2!,**&,.#&-/!$,!
1,)+%/$,@+/)#! (+! (#**/! -+-*#1,9! I$! &#,*/! -+! '/)-71,! )#$! 1/1#)*/! (#$!
�F�R�Q�V�H�J�X�L�P�H�Q�W�R�� �G�H�O�O�¶�L�Q�J�L�X�V�W�R�� �S�U�R�I�L�W�W�R�� �D�� �V#37+*/! (#$$,! )/)! ,7*/&+@@,*,!
1,)+%/$,@+/)#!(#$!-+-*#1,!+)A/&1,*+'/9 !
#
?"0: ' F9P' =:*: :'1+,=N%%.+,#: '
'
Il pubblico ufficiale o l'incaricato di un pubblico servizio, che, abusando della sua qualitˆ o dei suoi 
poteri, costringe o induce taluno a dare o a promettere indebitamente, a lui o ad un terzo, denaro 
od altra utilitˆ, • punito con la reclusione da quattro a dodici anni.  
 
I$! &#,*/! +)! 67#-*+/)#! %7R! '/11#**#&-+! %#&! '/-*&+@+/)#! /! %#&! +)(7@+/)#2!
%&/-%#**,)(/-+!,$$,!.+**+1,2!)#$!%&+1/!',-/2!7)!1,$#!+)3+7-*/!#!%/) #)(/$,!
�G�L�� �I�U�R�Q�W�H�� �D�O�O�¶�D�O�W�H�U�Q�D�W�L�Y�D�� �G�L�� �D�F�F�H�W�W�D�U�O�R�� �R�� �H�Y�L�W�D�U�O�R�� �F�R�Q�� �O�¶�L�Q�G�H�E�L�W�D��
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%&/1#--,! /! (,@+/)#2! #2! )#$! -#'/)(/! ',-/! P+)! '7+! 1,)',! *,$#!
%&/-%#**,@+/)#Q2!&,33+7)3#)(/!$/!-'/%/!(+!/**#)#&#!+$!1#(#-+1/!&+-7$*,*/!
�L�O�O�H�F�L�W�R���D�W�W�U�D�Y�H�U�V�R���X�Q�¶�R�S�H�U�D���G�L���V�X�J�J�H�V�W�L�R�Q�H���R���I�U�R�G�H9!
C+!A+)+!(#$$,!'/)A+37&,4+$+*5!(#$!&#,*/2!)/)!0!)#'#--,&+/!'B#!$,!'/)(/**,!
���R�V�V�L�D���O�¶�D�W�W�R���I�L�Q�D�O�L�]�]�D�W�R���D�O�O�¶�D�O�W�U�X�L���F�R�V�W�U�L�]�L�R�Q�H���R���D�O�O�¶�L�Q�G�X�]�L�R�Q�H�����V�L�D���X�Q��
�D�W�W�R�� �U�L�H�Q�W�U�D�Q�W�H�� �Q�H�O�O�H�� �F�R�P�S�H�W�H�Q�]�H�� �V�S�H�F�L�I�L�F�K�H���� �S�U�R�S�U�L�H�� �H�G�� �³�L�V�W�L�W�X�]�L�R�Q�D�O�L�´��
�G�H�O�O�¶�D�W�W�R�U�H���� �E�D�V�W�D�Q�G�R���±! (,! %,&*#! (+ ! �T�X�H�V�W�¶�X�O�W�L�P�R���±! +$! 3#)#&+'/! ,47-/!
(#$$,!%&/%&+,!%/-+@+/)#!%&/A#--+/),$#!#>/!$,./&,*+.,9 !
I$! &#,*/! -+! %#&A#@+/),! )#$! 1/1#)*/! +)! '7+! $,! .+**+1,! (5! /! %&/1#**#! (+!
(,&#! ,$! -/33#**/! ,**+./! (#$! &#,*/! P/! ,(! 7)! -/33#**/! *#&@/! &+-%#**/! ,!
�T�X�H�V�W�¶�X�O�W�L�P�R���� �G�H�Q�D�U�R�� �R�� �D�O�W�U�D���X�W�L�O�L�W�j�� ���R�Y�H�� �S�H�U�� �³�X�W�L�O�L�W�j�´�� �V�L�� �L�Q�W�H�Q�G�H��
�T�X�D�O�X�Q�T�X�H���³�Y�D�Q�W�D�J�J�L�R�´���D�Q�F�K�H���Q�R�Q���D�Y�H�Q�W�H���F�D�U�D�W�W�H�U�H���H�F�R�Q�R�P�L�F�R����!
!
?"0:'F9Q ' =:*: :'1+""NM.+,#'*#"'N,'&00+'>RN<<.=.+: '
'
Il pubblico ufficiale, che, per compiere un atto del suo ufficio, riceve, per sŽ o per un terzo, in 
denaro od altra utilitˆ, una retribuzione che non gli • dovuta, o ne accetta la promessa, • punito 
con la reclusione da sei mesi a tre anni. Se il pubblico ufficiale riceve la retribuzione per un atto 
d'ufficio da lui giˆ compiuto, la pena • della reclusione fin o a un anno. 
#
�/�¶�D�U�W���� �������� �F���S���� �G�L�V�F�L�S�O�L�Q�D�� �L�O�� �U�H�D�W�R�� �G�L�� �F�R�U�U�X�]�L�R�Q�H�� �F9(9!Y )A2(%2(), Z2! 'B#!
-+! '/)A+37&,! 67,)(/! $,! '/)(/**,! *+%+',! 0! %/-*,! +)! #--#&#! %#&! +$!
'/1%+1#)*/!(+!7)!,**/!'/)A/&1#!,+!(/.#&+!(+!7AA+'+/9!"/)!0!)#'#--,&+/!'B#!
-+! *&,**+! (+! ,**/! &+#)*&,)*#! )#$ $#! '/1%#*#)@#! -%#'+A+'B#2! %&/%&+#! #(!
�³�L�V�W�L�W�X�]�L�R�Q�D�O�L�´���G�H�O���V�R�J�J�H�W�W�R�����E�D�V�W�D�Q�G�R���F�K�H���V�L�D���X�Q���D�W�W�R���F�K�H���D�I�I�H�U�L�V�F�D���D�O�O�H��
�F�R�P�S�H�W�H�Q�]�H���J�H�Q�H�U�D�O�L���G�H�O�O�¶�X�I�I�L�F�L�R���D�O���T�X�D�O�H���H�J�O�L���D�S�S�D�U�W�L�H�Q�H��!
�,�O�� �U�H�D�W�R�� �V�L�� �S�H�U�I�H�]�L�R�Q�D�� �Q�H�O�� �P�R�P�H�Q�W�R�� �L�Q�� �F�X�L�� �Y�L�� �q�� �O�¶�D�F�F�H�W�W�D�]�L�R�Q�H�� �G�H�O�O�D��
(,@+/)#! #>/! (#$$,! %&/1#--,! (+! (,@+/)#! (+! (#),&/! P,)'B#! -#! (+! 1/(+'/!
�L�P�S�R�U�W�R�����R���D�O�W�U�D���X�W�L�O�L�W�j�����3�H�U���³�X�W�L�O�L�W�j�´���V�L���L�Q�W�H�Q�G�H���T�X�D�O�X�Q�T�X�H���³�Y�D�Q�W�D�J�J�L�R�´��
,)'B#!)/)!,.#)*#!',&,**#&#!#'/)/1+'/G!+!'9(9!Y *%.,&)3)#%#(-7,")-#*)#21(,#
'%(&-$), �ª�� ���D�� �G�L�I�I�H�U�H�Q�]�D�� �G�L�� �T�X�D�Q�W�R�� �D�Y�Y�L�H�Q�H�� �Q�H�O�O�¶�L�S�R�W�H�V�L�� �G�L�� �F�X�L�� �D�O�O�¶�D�U�W����
<=^! '9%9Q!#-'$7(/)/!+$!&#,*/! -#!67#-*+2!%#&!$,!$/&/!1/(+'+*52!#-'$7(/)/!
�O�D���S�R�V�V�L�E�L�O�L�W�j���G�L���L�Q�I�O�X�H�Q�]�D���V�X�O���F�R�P�S�L�P�H�Q�W�R���G�H�O�O�¶�D�W�W�R���G�L���X�I�I�L�F�L�R�����L�Q���P�R�G�R��
�G�D���Q�R�Q���D�S�S�D�U�L�U�H���T�X�D�O�H���F�R�U�U�L�V�S�H�W�W�L�Y�R���G�L���T�X�H�V�W�¶�X�O�W�L�P�R��!
!
?"0:'F9S ' =:*: :'1+""NM.+,#'*#"'N,'&00+'=+,0"&". +'&.'>+L#".'>RN<<.=.+: '
'
Il pubblico ufficiale che, per omettere o ritardare o per aver omesso o ritardato un atto del suo 
ufficio, ovvero per compiere o per aver compiuto un atto contrario ai doveri di ufficio, riceve, per sŽ 
o per un terzo, denaro od altra utilitˆ, o ne accetta la promessa, • punito con la reclusione da due 
a cinque anni. 
!
�/�¶�D�U�W�������������F���S�����G�L�V�F�L�S�O�L�Q�D���L�O���U�H�D�W�R���G�L���F�R�U�U�X�]�L�R�Q�H���F9(9!Y 2(%2(), Z2!'B#!-+!
'/)A+37&,!67,)(/!$,! '/)(/**,! *+%+',!0!%/-*,!+)!#--#&#!%#&!+$! '/1%+1#)*/!
(+!7)!,**/!'/)*&,&+/!,+! (/.#&+!(+!7AA+'+/9!"/)!0!)#'#--,&+/!'B#!-+!*&,**+!
(+! ,**/! &+#)*&,)*#! )#$$#! '/1%#*#)@#! -%#'+A+'B#2! %&/%&+#! #(!
�³�L�V�W�L�W�X�]�L�R�Q�D�O�L�´�� �G�H�O�� �V�R�J�J�H�W�W�R���� �E�D�V�W�D�Q�G�R�� �F�K�H�� �V�L�D�� �D�W�W�R�� �D�W�W�L�Q�H�Q�W�H�� �D�O�O�H��
�F�R�P�S�H�W�H�Q�]�H���J�H�Q�H�U�D�O�L���G�H�O�O�¶�X�I�I�L�F�L�R���D�O���T�X�D�O�H���H�J�O�L���D�S�S�D�U�W�L�H�Q�H��!
I$! &#,*/! -+! %#&A#@+/) �D�� �Q�H�O�� �P�R�P�H�Q�W�R�� �L�Q�� �F�X�L�� �Y�L�� �q�� �O�¶�D�F�F�H�W�W�D�]�L�R�Q�H�� �G�H�O�O�D��
(,@+/)#! #>/! (#$$,! %&/1#--,! (+! (,@+/)#! (+! (#),&/! P,)'B#! -#! (+! 1/(+'/!
�L�P�S�R�U�W�R�����R���D�O�W�U�D���X�W�L�O�L�W�j�����3�H�U���³�X�W�L�O�L�W�j�´���V�L���L�Q�W�H�Q�G�H���T�X�D�O�X�Q�T�X�H���³�Y�D�Q�W�D�J�J�L�R�´��
,)'B#!)/)! ,.#)*#! ',&,**#&#!#'/)/1+'/G!+! '(9!Y *%.,&)3)#%#(-7,")-#*)#2 1(,#
'%(&-$), Z2! ,)'B#! -#! (+! .,$/&#! -/11,1#)*#!1/(+'/2! ,! (+AA#&#)@,! (+!67,)*/!
�D�Y�Y�L�H�Q�H�� �Q�H�O�O�¶�L�S�R�W�H�V�L�� �G�L�� �F�X�L�� �D�O�O�¶�D�U�W�L�F�R�O�R�� �S�U�H�F�H�G�H�Q�W�H���� �Q�R�Q�� �H�V�F�O�X�G�R�Q�R�� �L�O��
&#,*/9 !
!



!"#$"%&'"(#)*%"!)#+)%( ��(,-./00-("12345663758-(9:;2<:(=>?@=AA?(
!

((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((B317/($C/D530/( B32:(FE(
!

?"0:'F9S J0#" ' =:*: :'1+""NM.+,#'.,'&00.'E.N>.M.&".: '
' '
Se i fatti indicati negli articoli 318 e 319 sono commessi per favorire o danneggiare una parte in un 
processo civile, penale o amministrativo, si applica la pena della reclusione da tre a otto anni. Se 
dal fatto deriva l'ingiusta condanna di taluno alla reclusione non superiore a cinque anni, la pena • 
della reclusione da quattro a dodici anni; se deriva l'ingiusta condanna alla reclusione superiore a 
cinque anni o all'ergastolo, la pena • della reclusione da sei a venti anni.  
 
?"0:'FAA ' =:*: :'(%0.E&M.+,#'&//&'=+""NM.+,#:' '
'
Chiunque offre o promette denaro od altra utilitˆ non dovuti ad un pubblico ufficiale o ad un 
incaricato di un pubblico servizio che riveste la qualitˆ di pubblico impiegato, per indurlo a 
compiere un atto del suo ufficio, soggiace, qualora l'offerta o la promessa non sia accettata, alla 
pena stabilita nel primo comma dell'articolo 318, ridotta di un terzo. Se l'offerta o la promessa • 
fatta per indurre un pubblico ufficiale o un incaricato di un pubblico servizio ad omettere o a 
ritardare un atto del suo ufficio, ovvero a fare un atto contrario ai suoi doveri, il colpevole soggiace, 
qualora l'offerta o la promessa non sia accettata, alla pena stabilita nell'articolo 319, ridotta di un 
terzo. La pena di cui al primo comma si applica al pubblico ufficiale o all'incaricato di un pubblico 
servizio che riveste la qualitˆ di pubblico impiegato che sollecita una promessa o dazione di 
denaro od altra utilitˆ da parte di un privato per le finalitˆ indicate dall'articolo 318. La pena di cui al 
secondo comma si applica al pubblico ufficiale o all'incaricato di un pubblico servizio che sollecita 
una promessa o dazione di denaro od altra utilitˆ da parte di un privato per le finalitˆ indicate 
dall'articolo 319. 
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�D�J�J�L�R�U�Q�D�P�H�Q�W�R�� �G�H�O�� �P�R�G�H�O�O�R�� �H�� �G�H�O�O�H�� �S�U�R�F�H�G�X�U�H���� �W�X�W�W�H�� �O�H�� �³�H�Y�L�G�H�Q�]�H��
�G�R�F�X�P�H�Q�W�D�O�L�´�� �U�L�S�R�U�W�D�W�H�� �Q�H�L�� �V�R�W�W�R�V�W�D�Q�W�L�� �S�U�R�W�R�F�R�O�O�L�� �G�L�� �J�H�V�W�L�R�Q�H�� �H��
'/)*&/$$/! .,))/! '/)(+.+- #2! %/--+4+$1#)*#! +)! A/&1,*/! (+3+*,$#2! '/)!
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[\?!4+-!'9%9QX !
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1,33+/&1#)*#! ,+! &#,*+! (+! '/&&7@+/)#9! :#! +%/*#-+! (+! '/11+--+/)#! (#3$+!
-*#--+!%/*&#44#&/!&+37,&(,&#! /AA#&*#!(+!(#),&/! /! ,$*&#!4#)+! /!A,./&+! ,(!
7)!%744$+'/!A7)@+/),&+/!, AA+)'BH ! 67#-*+!)/)!A,''+,!&+-7$*,&#!(,+!.#&4 ,$+!
(+!.#&+A+',!/!+-%#@+/)#!+&&#3/$,&+*5 ! )#$$,!3#-*+/)#!(+!*+%/!*#')+'/ 2!)#$!
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.#&+A+',>+-%#@+/)#! %/*&#44#&/! #1#&3#&#! 67,$+! +&&#3/$,&+*5! %&/%&+/!
'/1%/&*,1#)*+!,(/**,*+!'/)'&#*+@@,*+-+ 2!,(!#-#1%+/2 ! +)!+%/*#-+!(+!*&7AA,!
%+7**/-*/!'B#!(+!+)(#4+*,!%#&'#@+/)#!(+!#&/3,@+/)+!,!(,))/!(#$$/!K*,*/9 !
!
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N¡ Operazione Responsabilitˆ  Modalitˆ di svolgimento  Evidenza documentale 
1 Ricezione 

verificatori/ispettori 
DG Il DG riceve presso la sede 

legale i verificatori/ispettori o 
�O�¶�D�Y�Y�L�V�R�� �G�L�� �D�F�F�H�U�W�D�P�H�Q�W�R�� �R��
�O�¶�D�Y�Y�L�V�R�� �D�� �S�U�H�V�H�Q�W�D�U�V�L�� �S�U�H�V�V�R��
gli Uffici 

Avviso di accertamento 
Invito a presentarsi 
Richiesta di documentazione 

2 Individuazione del 
Responsabile Interno 

DG Con riferimento al tipo di 
verifica in corso il DG individua 
il Responsabile Interno 

Delibera di nomina 

3 Predisposizione 
documentazione e/o 
supporto alla verifica 

Resp. Ammin., Resp. 
Prod., Consulenti 
esterni, RSPP 

I responsabili della/delle varie 
funzioni/aree aziendali 
interessate dalla 
verifica/ispezione 
predispongono ognuno per le 
sue competenze i documenti 
richiesti dai verificatori e 
forniscono ogni notizia utile 
agli stessi 

Deleghe specifiche ai 
resp.area 
Verbali di verifica/ispezione 
Avviso di accertamento 
Avviso liquidazione imposte 
Avviso irrogazione sanzioni 

4 Predisposizione eventuali 
controdeduzioni 

DG, Resp. Ammin., 
Resp. Prod., 
Consulenti esterni, 
RSPP 

I responsabili della/delle varie 
funzioni/aree aziendali 
interessate dalla 
verifica/ispezione 

Controdeduzioni 
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predispongono ognuno per le 
sue competenze le eventuali 
�F�R�Q�W�U�R�G�H�G�X�]�L�R�Q�L�� �D�O�O�¶�D�W�W�R��
ispettivo/di accertamento 
condividendole con il DG 

5 Adeguamento alle eventuali 
prescrizioni 

DG, Resp. Ammin., 
Resp. Prod., 
Consulenti Esterni, 
RSPP 

I responsabili della/delle varie 
funzioni/aree aziendali 
interessate dalla 
verifica/ispezione adottano i 
provvedimenti necessari al 
fine di rimuovere le eventuali 
anomalie riscontrate o 
predispongono gli atti per un 
eventuale opposizione in sede 
contenziosa e, in stretto 
rapporto col DG ed il Resp. 
�$�P�P�L�Q������ �Y�D�O�X�W�D�Q�R�� �O�¶�L�P�S�D�W�W�R��
economico finanziario.  

Relazione su adeguamenti alle 
prescrizioni 
Mandato al professionista per 
opposizione 
Ricorso 
 

!

<8M8T! V! )(CO(25B4=DBB26(E26BD=925B(D62! '(! CD6BF(IHB(! 2=D! 5DNN26J(D6( !
GHII7(C( ! !

)24B(!(GDB(J J4I(7( !

N J,$.#&-,@+/)#!,!(,))/!(#$$/!K*,*/!P,&*9!<=[!4+-!'9%9Q X!
N I)(#4+*,!%#&'#@+/)#!(+!#&/3,@+/)+!,!(,))/!(#$$/!K*,*/!P,&*9!<=[!*#&!

'9%9QX!
N S&7AA,!,33&,.,*,!,!(,))/!(#$$/!K*,*/!/!(+!,$*&/!#)*#!%744$+'/!P,&*9!

[\?!'/11,!;!)9=!'9%9QX !
N S&7AA,!,33&,.,*,!%#&!+$!'/)- #37+1#)*/!(+!#&/3,@+/)+!%744$+'B#!P,&*9!

[\?!4+-!'9%9QX !
N c&/(#!+)A/&1,*+',!P,&*9![\?!*#&!'9%9QX !
N �&�R�U�U�X�]�L�R�Q�H���S�H�U���X�Q���D�W�W�R���G�¶�X�I�I�L�F�L�R! P,&*9!<=a!'9%9QX !
N �&�R�U�U�X�]�L�R�Q�H�� �S�H�U�� �X�Q�� �D�W�W�R�� �F�R�Q�W�U�D�U�L�R�� �D�L�� �G�R�Y�H�U�L�� �G�¶�X�I�I�L�F�L�R�� ���D�U�W���� ��������

'9%9QX!
N I-*+3,@+/)#!,$$,!'/&&7@+/)#!P,&*9!<;;!'9%9 Q9!

!

?D55(I(7(!ED'47(BQ!'(!CDEE(55(D62!'2(!F24B( !

! �,�S�R�W�H�V�L���W�L�S�L�F�D���G�L���P�D�O�Y�H�U�V�D�]�L�R�Q�H���D���G�D�Q�Q�R���G�H�O�O�R���6�W�D�W�R���G�L���F�X�L���D�O�O�¶�D�U�W����
�������� �E�L�V�� �F���S���� �S�R�W�U�H�E�E�H�� �H�V�V�H�U�H�� �O�¶�X�W�L�O�L�]�]�R�� �G�D�� �S�D�U�W�H�� �G�H�O��'/)-/&@+/ ! (+! 7)!
'/)*&+47*/! /! 7)! A+),)@+,1#)*/! %744$+'/! ),@+/),$#! /! #7&/%#/! %#&! 7),!
A+) ,$+*5!(+.#&-,!(,!67#$$,!%#&!$,!67,$#!0!-*,*/!'/)'#--/9 !
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7),!-/..#)@+/)#!%744$+',9 !
! C),$/3,1#)*#! )#$! ',-/! (#$$,! *&7AA,! ,! (,))/! (#$$/! K*,*/! /! (+! 7)!
,$*&/! #)*#! %744$+'/! P,&*9! [\?2! '/11,! ;2! )9=! '9%9Q! +$! &#,*/! -+!
'/)-71#&#44#!)#+!',- +!+)!'7+!7)!-/33#**/!/%#&,)*# ! +)!)/1#!#!%#&!'/)*/!(#$!
'/)-/&@+/ ! &#)(#--# ! A,$-#! (+'B+,&,@+/)+! %#&! %,&*#'+%,&#! ,(! 7) ,! %&/'#(7&,!
,(!#.+(#)@,!%744$+', 9!
! �/�¶�L�S�R�W�H�V�L�� �G�L�� �I�U�R�G�H�� �L�Q�I�R�U�P�D�W�L�F�D�� ���D�U�W���� �������� �W�H�U�� �F���S������ �V�L�� �F�R�Q�F�U�H�W�L�]�]�D��
�Q�H�L�� �F�D�V�L�� �L�Q�� �F�X�L�� �V�L�� �S�U�R�Y�Y�H�G�H�V�V�H�� �D�O�O�¶�D�O�W�H&,@+/)#! (#+! ' /)*#)7*+! (+! 7)!
,&'B+.+/>-+-*#1, ! +)A/&1,*+'/!%#&!A,&!&+-7$*,&#2!,(!#-#1%+/2!#-+-*#)*+!$#!
'/)(+@+/)+! )#'#--,&+#! %#&! $,! %,&*#'+%,@+/)#! ,(! 7),! 3,&,! %744$+', ! %#&!
�O�¶�R�W�W�H�Q�L�P�H)*/!(+!A+),)@+,1#)*+>'/)*& +47*+ ! ),@+/),$+!/!#7&/%#+ 9!
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N¡ Operazione Responsabilitˆ  Modalitˆ di svolgimento  Evidenza documentale 
1 Verifica presenza Bandi di 

gara 
DG Il DG o un suo sottoposto 

verifica la presenza di Bandi 
�S�X�E�E�O�L�F�L�� �S�H�U�� �O�¶�R�W�W�H�Q�L�P�H�Q�W�R�� �G�L��
sovvenzioni pubbliche 

Estratto della pubblicazione 
del Bando  

2 Individuazione del 
Responsabile Interno 

DG Con riguardo allo specifico 
contenuto del Bando il DG 
�L�Q�G�L�Y�L�G�X�D�� �W�U�D�� �O�H�� �I�L�J�X�U�H�� �³�D�S�L�F�D�O�L�´��
il Responsabile Interno della 
presente procedura  

Delibera di nomina 

3 Verifica condizioni del 
Bando 

DG, Resp. Ammin., 
Resp. Prod.,  
Consulenti esterni 

A seconda del tipo di Bando 
pubblico il Resp. Ammin. o il 
Resp Prod., eventualmente col 
supporto  dei Consulenti 
esterni, verificano il possesso 
dei requisiti per la 
partecipazione. A tale attivitˆ 
possono prendere parte anche 
i consulenti addetti alle paghe 
ove si tratti di bandi per 
assumere personale a 
condizioni agevolate. 

Relazione sul possesso dei 
requisiti per la partecipazione 
alla gara pubblica 

4 Predisposizione della 
documentazione  

Resp. Ammin., Resp. 
Prod., Consulenti 
esterni 

A seconda del tipo di Bando i 
responsabili coinvolti 
predispongono la 
documentazione e le 
dichiarazioni necessarie. 

Copie delle dichiarazioni  e 
della documentazione 
predisposte   

5 Partecipazione alla 
procedura di gara 

DG, Responsabile 
Interno 

Il DG o un suo sottoposto 
�D�O�O�¶�X�R�S�R�� �G�H�O�H�J�D�W�R�� �H�G�� �L�O��
Responsabile Interno 
provvedono alla presentazione 
della documentazione di gara 
secondo le modalitˆ previste 
dal Bando avendo cura di 
verificare la correttezza della 
stessa nonchŽ delle 
sottoscrizioni previste; 

Ricevuta cartacea e/o 
telematica di presentazione 
della documentazione di gara 
Eventuale delega del DG 

6 Verifica esito gara DG, Responsabile 
Interno 

Il DG o un suo sottoposto 
�D�O�O�¶�X�R�S�R�� �G�H�O�H�J�D�W�R�� �H�G�� �L�O�� �5�,��
prendono parte, se pubblica, 
alla procedura di aggiudica e 
ne verificano gli esiti; 

Verbale di aggiudica 
Eventuale delega del DG 

7  Sottoscrizione contratto di 
finanziamento �H���R���G�H�O�O�¶�D�W�W�R���G�L��
ricezione del contributo 

DG In caso di esito favorevole il 
DG, dopo averne verificato il 
contenuto e la conformitˆ 
rispetto al Bando di gara, 
sottoscrive il contratto di 
finanziamento oppure ritira il 
provvedimento di concessione 
del contributo 

Contratto di finanziamento 
Provvedimento di concessione 
del contributo 

8 Verifica utilizzazione 
finanziamento e/o contributo 

DG, Resp. Ammin., 
Resp. Prod. 

A seconda del tipo di 
finanziamento/contributo 
ottenuto i responsabili coinvolti 
verificano il loro corretto 
utilizzo, le modalitˆ di spesa e 
di rendicontazione. Nel caso di 
assunzioni agevolate il Resp. 
del Personale ed i consulenti 
esterni addetti alle paghe 
verificano la correttezza della 
procedura di assunzione e 
predispone il contratto di 

Documenti di spesa 
Quietanze 
Contratti di lavoro 
Autorizzazione agli 
sgravi/compensazioni 
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lavoro. 
9 Rendicontazione di spesa DG, Resp. Ammin., 

Resp. Interno 
Il Responsabile Interno ed il 
Resp. Ammin. Predispongono 
il fascicolo per la 
rendicontazione della spesa 
effettuata come da contratto di 
finanziamento e/o da 
provvedimento di concessione 
del contributo da inviare 
�D�O�O�¶�(�Q�W�H�� �H�U�R�J�D�Q�W�H�� �V�L�D�� �S�H�U��
consuntivare il tutto sia 
eventualmente per ottenere lo 
sblocco del saldo della 
sovvenzione spettante. 

Ricevuta di presentazione 
cartacea o digitale della 
documentazione utili ai fini 
della rendicontazione 
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?"0:' I9C'0#"'=:*: :' ?==#%%+'&-N%.L+'&>'N,'%.%0#$&'.,<+"$&0.=+'+'0#/#$&0.=+ :' '
'
Chiunque abusivamente si introduce in un sistema informatico o telematico protetto da misure di 
sicurezza ovvero vi si mantiene contro la volontˆ espressa o tacita di chi ha il diritto di escluderlo, • 
punito con la reclusione fino a tre anni. 
La pena • della reclusione da uno a cinque anni:  
1) se il fatto • commesso da un pubblico ufficiale o da un incaricato di un pubblico serviz io, con 
abuso dei poteri o con violazione dei doveri inerenti alla funzione o al servizio, o da chi esercita 
anche abusivamente la professione di investigatore privato, o con abuso della qualitˆ di operatore 
del sistema; 
2) se il colpevole per commettere il fatto usa violenza sulle cose o alle persone, ovvero se • 
palesemente armato; 
3) se dal fatto deriva la distruzione o il danneggiamento del sistema o l'interruzione totale o 
parziale del suo funzionamento, ovvero la distruzione o il danneggiamento dei dati, delle 
informazioni o dei programmi in esso contenuti. 
Qualora i fatti di cui ai commi primo e secondo riguardino sistemi informatici o telematici di 
interesse militare o relativi all'ordine pubblico o alla sicurezza pubblica o alla sanitˆ o alla 
protezione civile o comunque di interesse pubblico, la pena •, rispettivamente, della reclusione da 
uno a cinque anni e da tre a otto anni. 
Nel caso previsto dal primo comma il delitto • punibile a querela della persona offesa; negli altri  
casi si procede d'ufficio.  
!
?"0:' I9C' UN&0#" ' =:*::' D#0#,M.+,#' #' >.<<N%.+,#' &-N%.L&' >.' =+>.=.' >.' &==#%%+' &'
%.%0#$.'.,<+"$&0.=.'+'0#/#$&0.=. :' '
!
Chiunque, al fine di procurare a sŽ o ad altri un profitto o di arrecare ad altri un danno, 
abusivamente si procura, riproduce, diffonde, comunica o consegna codici, parole chiave o altri 
mezzi idonei all'accesso ad un sistema informatico o telematico, protetto da misure di sicurezza, o 
comunque fornisce indicazioni o istruzioni idonee al predetto scopo, • punito con la reclusione sino 
ad un anno e con la multa sino a euro 5.164. 
La pena • della reclusione da uno a due anni e della multa da euro 5.164 a euro 10.329 se ricorre 
taluna delle circostanze di cui ai numeri 1) e 2) del quarto comma dell'articolo 617-quater. 
 
?"0:' I9C'UN.,UN.#% ' =:* ::' D.<<N%.+,#'>.'&**&"#==O.&0N"#V'>.%*+%.0.L.'+'*"+E"&$$.'
.,<+"$&0.=.' >."#00.' &' >&,,#EE.&"#' +' .,0#""+$*#"#' N,' %.%0#$&' .,<+"$&0.=+' +'
0#/#$&0.=+ ' '
'
Chiunque, allo scopo di danneggiare illecitamente un sistema informatico o telematico, le 
informazioni, i dati o i programmi in esso contenuti o ad esso pertinenti ovvero di favorire 
l'interruzione, totale o parziale, o l'alterazione del suo funzionamento, si procura, produce, 
riproduce, importa, diffonde, comunica, consegna o, comunque, mette a disposizione di altri 
apparecchiature, dispositivi o programmi informatici, • punito con la reclusione fino a due anni e 
con la multa sino a euro 10.329.  
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�&�R�P�H�� �V�L�� �Q�R�W�H�U�j�� �L�Q�� �S�D�U�W�L�F�R�O�D�U�H�� �O�¶�D�U�W���� �������� �W�H�U�� �F���S���� �U�L�F�D�O�F�D�� �O�D�� �G�L�V�F�L�S�O�L�Q�D��
�G�H�O�O�D�� �³�Y�L�R�O�D�]�L�R�Q�H�� �G�L�� �G�R�P�L�F�L�O�L�R�´�� �V�X�O�O�D�� �E�D�V�H�� �G�H�O�� �S�U�H�V�X�S�S�R�V�W�R�� �G�L�� �X�Q�D��
-/-*,)@+,$#! '/+)'+(#)@,! *&,! +! '/)'#**+! (+! (/1+' �L�O�L�R�� �³�I�L�V�L�F�R�´�� ���O�X�R�J�R�� �L�Q��
�F�X�L�� �V�L�� �H�V�S�O�L�F�D�� �O�D�� �Y�L�W�D�� �S�U�L�Y�D�W�D���� �H�� �G�R�P�L�F�L�O�L�R�� �³�L�Q�I�R�U�P�D�W�L�F�R�´�� ���V�S�D�]�L�R��
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%744$+'/ ! -#&.+@+/! ,47-,)(/2!%#&*,)*/2! (#+!%&/%&+!%/*#&+2! /%%7&#!7)!
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N �O�¶�D�F�F�H�V�V�R�� �D�E�X�V�L�Y�R�� �D�O�� �V�L�V�W�H�P�D�� �L�Q�I�R�U�P�D�W�L�F�R���W�H$#1,*+'/! ,44+,!$/! -'/%/!
(#$$,! -7,! (+-*&7@+/)#2! (,))#33+,1#)*/! /! +)*#&&7@+/)#! %,&@+,$#! /!
*/*,$#! /%%7&#! (#$$,! (+-*&7@+/)#! (#+! (,*+! #! (#+! %&/3&,11+! +)! #--/!
'/)*#)7*+X !

N +! -+-*#1+! +)A/&1,*+'+! /! *#$#1,*+'+! +)! 67#-*+/)#! ,44+,1/! ',&,**#&#!
1+$+*,&#! /%%7&#! &+$#.,)@,! �D�L�� �I�L�Q�L�� �G�H�O�O�¶�R�U�G�L�Q�H�� �S�X�E�E�O�L�F�R���� �G�H�O�O�D��
-,)+*52!(#$$,!%&/*#@+/)#!'+.+$#!/2!'/17)67#2!7),!A+),$+*5!%744$+',9 !
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?"0:' I9P' UN&0#" ' =:*::' (,0#"=#00&M.+,#V' .$*#>.$#,0+' +' .,0#""NM.+,#' .//#=.0&' >.'
=+$N,.=&M.+,.'.,<+"$&0.=O#'+'0#/#$&0.=O# '
'
Chiunque fraudolentemente intercetta comunicazioni relative ad un sistema informatico o 
telematico o intercorrenti tra pi• sistemi, ovvero le impedisce o le interrompe, • punito con la 
reclusione da sei mesi a quattro anni. 
Salvo che il fatto costituisca pi• grave reato, la stessa pena si applica a chiunque rivela, mediante 
qualsiasi mezzo di informazione al pubblico, in tutto o in parte, il contenuto delle comunicazioni di 
cui al primo comma. 
I delitti di cui ai commi primo e secondo sono punibili a querela della persona offesa. 
Tuttavia si procede d`ufficio e la pena • della reclusione da uno a cinque anni se il fatto • 
commesso: 
1) in danno di un sistema informatico o telematico utilizzato dallo Stato o da altro ente pubblico o 
da impresa esercente servizi pubblici o di pubblica necessitˆ;  
2) da un pubblico ufficiale o da un incaricato di un pubblico servizio, con abuso dei poteri o con 
violazione dei doveri inerenti alla funzione o al servizio, ovvero con abuso della qualitˆ di operatore 
del sistema; 
3) da chi esercita anche abusivamente la professione di investigatore privato . 
! !
?"0:' I9P'UN.,UN.#% ' =:*::' (,%0&//&M.+,#'>.'&**&"#==O.&0N"#'&00#'&>'.,0#"=#00&"#V'
.$*#>."#'+>'.,0#""+$*#"#'=+$N,.=&M.+,.'.,<+"$&0.=O#'+'0#/#$&0.=O# '
'
Chiunque, fuori dai casi consentiti dalla legge, installa apparecchiature atte ad intercettare, 
impedire o interrompere comunicazioni relative ad un sistema informatico o telematico ovvero 
intercorrenti tra pi• sistemi, • punito con la reclusione da uno a quattro anni.  



!"#$"%&'"(#)*%"!)#+)%( ��(,-./00-("12345663758-(9:;2<:(=>?@=AA?(
!

((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((B317/($C/D530/( B32:(GE(
!

La pena • della reclusione da uno a cinque anni nei casi previsti dal quarto comma dell'articolo 
617-quater. 
 
�&�R�Q�� �J�O�L�� �D�U�W�W���� �������� �T�X�D�W�H�U�� �H�� �������� �T�X�L�Q�T�X�L�H�V�� �F���S���� �O�¶�R�U�G�L�Q�D�P�H�Q�W�R�� �J�L�X�U�L�G�L�F�R��
3,&,)*+-'#! $,! -+'7&#@@,! (#$$#! '/17)+',@+/)+2! (,! 7)! $,*/! %7)#)(/! $#!
+)*#&'#**,@+/)+! ,47-+.#! (+! '/17)+',@+/)+! &#$,*+.#! ,(! 7)! - +-*#1,!
+)A/&1,*+'/2! *#$#1,*+'/! /! +)*#&'/&&#)*+! *&,! %+d! -+-*#1+2! /..#&/! $,!
�G�L�I�I�X�V�L�R�Q�H���G�H�O���F�R�Q�W�H�Q�X�W�R���G�H�O�O�H���V�W�H�V�V�H�����G�D�O�O�¶�D�O�W�U�R���S�X�Q�H�Q�G�R���O�¶�L�Q�V�W�D�O�O�D�]�L�R�Q�H��
(+! ,%%,&#''B+,*7&#! ,**#! ,(! +)*#&'#**,&#2! +1%#(+&#! /! +)*#&&/1%#&#! $#!
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�V�L���P�D�Q�L�I�H�V�W�D���D�Q�F�K�H���F�R�Q���O�¶�X�W�L�O�L�]�]�R���G�L���D�S�S�D�U�H�F�F�K�L�D�W�X�U�H���L�Q���J�U�D�G�R���G�L���F�R�S�L�D�U�H��
+!'/(+'+!(+!,''#--/!,(!7)!-+-*#1,!+)A/&1,*+'/!P#-9!'+&'7+*/!4,)'/1,*Q9 !
C33&,.,)*+!,+!&#,*+!(+!'7+!-/%&,!-/)/!%&#.+-*#!)#+!',-+!+)!'7+!-+!*&,**+!
(+! .+/ $,@+/)#! (+! -+-*#1+! +)A/&1,*+'+! (#$$,! L9C9! /! +)! '7+! ,(! ,3+&#!
�I�U�D�X�G�R�O�H�Q�W�H�P�H�Q�W�H�� �S�H�U�� �O�¶�D�F�F�H�V�V�R�� �D�G�� �H�V�V�L�� �V�L�D�� �X�Q�� �S�X�E�E�O�L�F�R�� �X�I�I�L�F�L�D�O�H�� �R�� �X�Q��
+)',&+',*/!(+!%744$+'/!-#&.+@+/!/%%7&#!'/$7+!'B#!#-#&'+*,!,47-+.,1#)*#!$,!
%&/A#--+/)#!(+!+).#-*+3,*/&#!%&+.,*/9 !
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?"0:' IF C' -.% ' =:*::' D&,,#EE.&$#,0+'>.'.,<+"$&M.+,.V'>&0.'#'*"+E"&$$.'.,<+"$&0.=. '
'
Salvo che il fatto costituisca pi• grave reato, chiunque distrugge, deteriora, cancella, altera o 
sopprime informazioni, dati o programmi informatici altrui • punito, a querela della perso na offesa, 
con la reclusione da sei mesi a tre anni. 
Se il fatto • commesso con violenza alla persona o con minaccia ovvero con abuso della qualitˆ di 
operatore del sistema, la pena • della reclusione da uno a quattro anni.  
 
?"0:' IF C' 0#" ' =:*::' D&,,#EE.&$#, 0+'>.' .,<+"$&M.+,.V'>&0.'#'*"+E"&$$.'.,<+"$&0.=.'
N0./.MM&0.'>&//+'40&0+'+'>&'&/0"+'#,0#'*N--/.=+'+'=+$N,UN#'>.'*N--/.=&'N0./.0T '
'
Salvo che il fatto costituisca pi• grave reato, chiunque commette un fatto diretto a distruggere, 
deteriorare, cancellare, alterare o sopprimere informazioni, dati o programmi informatici utilizzati 
dallo Stato o da altro ente pubblico o ad essi pertinenti, o comunque di pubblica utilitˆ, • punito con 
la reclusione da uno a quattro anni. 
Se dal fatto deriva la distruzione, il deterioramento, la cancellazione, l'alterazione o la 
soppressione delle informazioni, dei dati o dei programmi informatici, la pena • della reclusione da 
tre a otto anni. 
Se il fatto • commesso con violenza alla persona o con minaccia ovvero con abuso della qu alitˆ di 
operatore del sistema, la pena • aumentata.  

!

?"0:' IF C' UN&0#"' =:*::' D&,,#EE.&$#,0+'>W'%.%0#$.'.,<+"$&0.=.'+'0#/#$&0.=. '
'
Salvo che il fatto costituisca pi• grave reato, chiunque, mediante le condotte di cui all'articolo 635 -
bis, ovvero attraverso l'introduzione o la trasmissione di dati, informazioni o programmi, distrugge, 
danneggia, rende, in tutto o in parte, inservibili sistemi informatici o telematici altrui o ne ostacola 
gravemente il funzionamento • punito con la reclusione da uno a cinque ann i. 
Se il fatto • commesso con violenza alla persona o con minaccia ovvero con abuso della qualitˆ di 
operatore del sistema, la pena • aumentata.  

!

?"0:' IF C' UN.,UN.#% ' =:*::' D&,,#EE.&$#,0+' >.' %.%0#$.' .,<+"$&0.=.' +' 0#/#$&0.=.' >.'
*N--/.=&'N0./.0T '
'
Se il fatto di cui all'articolo 635-quater • diretto a distruggere, danneggiare, rendere, in tutto o in 
parte, inservibili sistemi informatici o telematici di pubblica utilitˆ o ad ostacolarne gravemente il 
funzionamento, la pena • della reclusione da uno a quattro ann i. 
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Se dal fatto deriva la distruzione o il danneggiamento del sistema informatico o telematico di 
pubblica utilitˆ ovvero se questo • reso, in tutto o in parte, inservibile, la pena • della reclusione da 
tre a otto anni. 
Se il fatto • commesso con violenza  alla persona o con minaccia ovvero con abuso della qualitˆ di 
operatore del sistema, la pena • aumentata . 
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?"0:' IBH ' UN.,UN.#% ' =:*::' 7"+>#' .,<+"$&0.=&' >#/' %+EE#00+' =O#' *"#%0&' %#"L.M.' >.'
=#"0.<.=&M.+,#'>.'<."$&'#/#00"+,.=& '
'
Il soggetto che presta servizi di certificazione di firma elettronica, il quale, al fine di procurare a sŽ 
o ad altri un ingiusto profitto ovvero di arrecare ad altri danno, viola gli obblighi previsti dalla legge 
per il rilascio di un certificato qualificato, • punito con la reclusione fino a tre anni e con la multa da 
51 a 1.032 euro. 
 
�,�O�� �U�H�D�W�R�� �G�L�� �F�X�L�� �D�O�O�¶�D�U�W���� �������� �T�X�L�Q�T�X�L�H�V�� �F���S���� �q�� �D�W�W�L�Q�H�Q�W�H�� �D�O�O�D�� �Y�L�R�O�D�]�L�R�Q�H��
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�F�R�U�U�H�O�D�]�L�R�Q�H�� �W�U�D�� �X�Q�D�� �F�K�L�D�Y�H�� �S�X�E�E�O�L�F�D�� �H�� �O�¶�L�G�H�Q�W�L�W�j�� �G�L�� �X�Q�� �V�R�J�J�H�W�W�R�� �F�K�H�� �O�D��
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?"0:' BS9'-.% ' =:*::' D+=N$#,0.'.,<+"$&0.=. '
'
Se alcuna delle falsitˆ previste dal presente capo riguarda un documento informatico pubblico 
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N¡ Operazione Responsabilitˆ  Modalitˆ di svolgimento  Evidenza documentale 
1 Individuazione del 

Responsabile interno 
DG Il DG nomina un Responsabile 

interno che dotato delle 
necessarie competenze 
tecniche svolga le funzioni di 
amministratore di rete. 

Delibera di nomina 

2 Assegnazione password 
rete interna e gestione 
accessi rete esterna 

Resp. Interno Il Resp. Interno quale 
amministratore di rete 
assegna le password 
persona�O�L�� �S�H�U�� �O�¶�D�F�F�H�V�V�R�� �D�O�O�H��
varie postazioni di lavoro e 
regola gli accessi alla rete sia 
interna che esterna. Provvede 
inoltre al rinnovo periodico 
delle password. 

Elenco postazioni di lavoro 
Elenco dei soggetti autorizzati 
ad accedere alla rete 

3 Verifica strumenti di 
protezione 

Resp. Interno Il Resp. Interno, col supporto 
eventuale di tecnici 
specializzati, verifica 
�O�¶�L�Q�V�W�D�O�O�D�]�L�R�Q�H�� �H��
�O�¶�D�J�J�L�R�U�Q�D�P�H�Q�W�R�� �G�H�J�O�L��
strumenti di protezione dei 
sistemi informatici e telematici 
(fire-wall, antivirus, filtri, 
registro accessi ecc.) 

Report periodico 

4 Verifica accessi alla rete Resp. Interno Il Resp. Interno verifica 
periodicamente il registro degli 
accessi alla rete sia interna 
che esterna. 

Report periodico 

5 Utilizzo posta elettronica 
aziendale 

DG, Resp. Interno, Resp. 
Ammin. 

Il Resp. Interno provvede alla 
verifica del registro degli 
accessi alla posta elettronica 
aziendale. Il DG o il Resp. 
Ammin. Gestiscono gli accessi 
�H�� �O�¶�X�W�L�O�L�]�]�R�� �G�H�O�O�D�� �3�(�&��
aziendale. 

Report periodico 

6 Accesso ai sistemi 
telematici pubblici 

DG, Resp. Ammin., 
Consulenti esterni 

Il DG delega i consulenti 
�D�O�O�¶�D�F�F�H�V�V�R�� �D�L�� �V�H�U�Y�L�]�L�� �(�Q�W�U�D�W�H�O����
al cassetto fiscale, al cassetto 
previdenziale ed alla 
piattaforma INAIL per conto 
del consorzio���� �/�¶�D�F�F�H�V�V�R�� �D�O��
cassetto fiscale pu˜ essere 
effettuato anche dal Resp. 
Ammin. con le credenziali 
proprie del consorzio. 
Analogamente il DG 
conferisce delega ai 
consulenti esterni per la 
trasmissione in cciaa delle 
pratiche del Registro Imprese 

Deleghe ai consulenti esterni 
Comunicazioni credenziali 
Entratel 

7  Gestione servizio home 
banking 

DG, Resp. ammin. �,�O���'�*���U�L�W�L�U�D���D�O�O�¶�D�W�W�R���G�H�O�O�¶�D�S�H�U�W�X�U�D��
dei c/c aziendali le credenziali 
di accesso ai servizi home 
�E�D�Q�N�L�Q�J�� �H�� �O�¶�H�Y�H�Q�W�X�D�O�H��
dispositivo OTP. Il DG 
conferisce delega scritta al 
�5�H�V�S���� �$�P�P�L�Q���� �S�H�U�� �O�¶�X�W�L�O�L�]�]�R�� �G�L��
credenziali e dispositivo OTP 

Delega al Resp. Ammin. 

!

!

!

!

!

!
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?"0:'AIA9:'7&/%#'=+$N,.=&M.+,.'%+=.&/.: '
'
Salvo quanto previsto dall'articolo 2622, gli amministratori, i direttori generali, i dirigenti preposti 
alla redazione dei documenti contabili societari, i sindaci e i liquidatori, i quali, con l'intenzione di 
ingannare i soci o il pubblico e al fine di conseguire per sŽ o per altri un ingiusto profitto, nei bilanci, 
nelle relazioni o nelle altre comunicazioni sociali previste dalla legge, dirette ai soci o al pubblico, 
espongono fatti materiali non rispondenti al vero ancorchŽ oggetto di valutazioni ovvero omettono 
informazioni la cui comunicazione • imposta dalla legge sulla situazione economica, patrimoniale o 
finanziaria della societˆ  o del gruppo al quale essa appartiene, in modo idoneo ad indurre in errore 
i destinatari sulla predetta situazione, sono puniti con l'arresto fino a due anni. 
La punibilitˆ • estesa anche al caso in cui le informazioni riguardino beni posseduti o amministrati 
dalla societˆ  per conto di terzi. 
La punibilitˆ • esclusa se le falsitˆ o le omissioni non alterano in modo sensibile la 
rappresentazione della situazione economica, patrimoniale o finanziaria della societˆ  o del gruppo 
al quale essa appartiene. La punibilitˆ • comunque esclusa se le falsitˆ o le omissioni determinano 
una variazione del risultato economico di esercizio, al lordo delle imposte, non superiore al 5 per 
cento o una variazione del patrimonio netto non superiore all'1 per cento. 
In ogni caso il fatto non • punibile se conseguenza di valutazioni estimative che, singolarmente 
considerate, differiscono in misura non superiore al 10 per cento da quella corretta. 
Nei casi previsti dai commi terzo e quarto, ai soggetti di cui al primo comma sono irrogate la 
sanzione amministrativa da dieci a cento quote e l'interdizione dagli uffici direttivi delle persone 
giuridiche e delle imprese da sei mesi a tre anni, dall'esercizio dell'ufficio di amministratore, 
sindaco, liquidatore, direttore generale e dirigente preposto alla redazione dei documenti contabili 
societari, nonchŽ da ogni altro ufficio con potere di rappresentanza della persona giuridica o 
dell'impresa. 
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',*#3/&+,! (#+! Y4+$,)'+! +)*#&1#(+! )/)! /44$+3,*/&+Z ! /--+, ! )/)! %&#-'&+**+!
'/1#!/44$+3,*/&+!(,$$,!$#33#9 !
I$! &#,*/! -+! %#&A#@+/),! )#$! 1/1#)*/! +)! '7+! .#)3/)/! #-%/-*+! A,**+! )/)!
&+-%/)(#)*+! ,$! .#&/! /%%7&#! .#)3/)/! /1#--#!+)A/&1,@+/)+! (/.7*#!%#&!$#33#!
�Q�H�O�O�¶�D�P�E�L�W�R���G�H�O�O�H���F�R�P�X�Q�L�F�D�]�L�R�Q�L���V�R�F�L�D�O�L��!
!
?"0:'AIAA:'7&/%#'=+$N,.=&M.+,.'%+=.&/.'.,'>&,,+'>#//&' %+=.#0T V'>#.'%+=.'+'
>#.'="#>.0+".:' '
'
Gli amministratori, i direttori generali, i dirigenti preposti alla redazione dei documenti contabili 
societari, i sindaci e i liquidatori, i quali, con l'intenzione di ingannare i soci o il pubblico e al fine di 
conseguire per sŽ o per altri un ingiusto profitto, nei bilanci, nelle relazioni o nelle altre 
comunicazioni sociali previste dalla legge, dirette ai soci o al pubblico, esponendo fatti materiali 
non rispondenti al vero ancorchŽ oggetto di valutazioni, ovvero omettendo informazioni la cui 
comunicazione • imposta dalla legge sulla situazione economica, patrimoniale o f inanziaria della 
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societˆ  o del gruppo al quale essa appartiene, in modo idoneo ad indurre in errore i destinatari 
sulla predetta situazione, cagionano un danno patrimoniale alla societˆ , ai soci o ai creditori, sono 
puniti, a querela della persona offesa, con la reclusione da sei mesi a tre anni. 
Si procede a querela anche se il fatto integra altro delitto, ancorchŽ aggravato, a danno del 
patrimonio di soggetti diversi dai soci e dai creditori, salvo che sia commesso in danno dello Stato, 
di altri enti pubblici o delle Comunitˆ europee.  
Nel caso di societˆ  soggette alle disposizioni della parte IV, titolo III, capo II, del testo unico di cui 
al decreto legislativo 24 febbraio 1998, n. 58, e successive modificazioni, la pena per i fatti previsti 
al primo comma • da uno a quattro anni e il delitto • procedibile d'ufficio.  
La pena • da due a sei anni se, nelle ipotesi di cui al terzo comma, il fatto cagiona un grave 
nocumento ai risparmiatori. 
Il nocumento si considera grave quando abbia riguardato un numero di risparmiatori superiore allo 
0,1 per mille della popolazione risultante dall'ultimo censimento ISTAT ovvero se sia consistito 
nella distruzione o riduzione del valore di titoli di entitˆ complessiva superiore allo 0,1 per mille del 
prodotto interno lordo. 
La punibilitˆ per i fatti previsti dal primo e terzo comma • estesa anche al caso in cui le 
informazioni riguardino beni posseduti o amministrati dalla societˆ  per conto di terzi. 
La punibilitˆ per i fatti previsti dal primo e terzo comma • esclusa se le f alsitˆ o le omissioni non 
alterano in modo sensibile la rappresentazione della situazione economica, patrimoniale o 
finanziaria della societˆ  o del gruppo al quale essa appartiene. La punibilitˆ • comunque esclusa 
se le falsitˆ o le omissioni determinano u na variazione del risultato economico di esercizio, al lordo 
delle imposte, non superiore al 5 per cento o una variazione del patrimonio netto non superiore 
all'1 per cento. 
In ogni caso il fatto non • punibile se conseguenza di valutazioni estimative che,  singolarmente 
considerate, differiscono in misura non superiore al 10 per cento da quella corretta. 
Nei casi previsti dai commi settimo e ottavo, ai soggetti di cui al primo comma sono irrogate la 
sanzione amministrativa da dieci a cento quote e l'interdizione dagli uffici direttivi delle persone 
giuridiche e delle imprese da sei mesi a tre anni, dall'esercizio dell'ufficio di amministratore, 
sindaco, liquidatore, direttore generale e dirigente preposto alla redazione dei documenti contabili 
societari, nonchŽ da ogni altro ufficio con potere di rappresentanza della persona giuridica o 
dell'impresa. 
 
�/�¶�L�S�R�W�H�V�L�� �G�H�O�L�W�W�X�R�V�D�� �G�L�V�F�L�S�O�L�Q�D�W�D�� �G�D�O�O�D�� �Q�R�U�P�D�� �V�L�� �G�L�I�I�H�U�H�Q�]�L�D�� �G�D�� �T�X�H�O�O�D��
�S�U�H�Y�L�V�W�D�� �G�D�O�O�¶�D�U�W���� ���������� �F���F���� �S�H�U�� �O�D�� �Q�H�F�H�V�V�L�W�j���� �D�L�� �I�L�Q�L�� �G�H�O�O�D��
'/)A+37&,4+$+*5! (#$!&#,*/2! ( #$! (,))/!%,*&+1/)+,$#! ,+! -/'+2! ,+! '&#(+*/&+!
/..#&/!,$$,! -/'+#*5 9!I$!&#,*/!-+!%#&A#@+/),!'/)!$,!'/)'&#*,!.#&+A+',@+/)#!
(+!*,$#!(,))/9 !
'
?"0:'AIAC:'($*#>.0+'=+,0"+//+: '
'
Gli amministratori che, occultando documenti o con altri idonei artifici, impediscono o comunque 
ostacolano lo svolgimento delle attivitˆ di controllo legalmente attribuite ai soci o ad altri organi 
sociali sono puniti con la sanzione amministrativa pecuniaria fino a 10.329 euro. 
Se la condotta ha cagionato un danno ai soci, si applica la reclusione fino ad un anno e si procede 
a querela della persona offesa. 
La pena • raddoppiata se si tratta di societˆ  con titoli quotati in mercati regolamentati italiani o di 
altri Stati dell'Unione europea o diffusi tra il pubblico in misura rilevante ai sensi dell'articolo 116 del 
testo unico di cui al decreto legislativo 24 febbraio 1998, n. 58. 
 
C+! A+)+! (#$$,! '/)A+37&,4+$+*5! (#$$,! &#-%/)-,4+$+*5! (#$$,! %#&-/),!
3+7&+(+',2! 0! )#'#--,&+/! 'B#! (,$$,! '/)(/**,! *+%+',! (#3$+! ,11+)+-*&,*/&+!
(#&+.+!7)!(,))/!,+!-/'+9!C$$ ,!$7'#!(#$$,!&+A/&1,!,%%/&*,*,!,$$,!)/&1,!+)!
�H�V�D�P�H�� �G�D�O�O�¶�D�U�W���� ������ �G�H�O�� �G���O�J�V���� �Q���� ������������������ �O�D�� �F�R�Q�G�R�W�W�D�� �W�L�S�L�F�D�� �q�� �T�X�H�O�O�D��
�G�H�O�O�¶�L�P�S�H�G�L�W�R���H���R���R�V�W�D�F�R�O�D�W�R���F�R�Q�W�U�R�O�O�R���F�G�����³�L�Q�W�H�U�Q�R�´�����R�V�V�L�D���L�O���F�R�Q�W�U�R�O�O�R��
#-#&'+*,*/! (,! /&3,)+! +)*#&)+! ,$$,! '/1%,3+)#! -/'+,$#Q2! )/)! ,)'B#! +$!
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' /)*&/$$/ ! �F�G�����³�H�V�W�H�U�Q�R�´�����R�V�V�L�D���V�Y�R�O�W�L���G�D�L���U�H�V�S�R�Q�V�D�E�L�O�L���G�H�O�O�D���U�H�Y�L�V�L�R�Q�H������
I$!&#,*/!-+!%#&A#@+/),!'/)!$,!'/)'&#*,!.#&+A+',@+/)#!(#$!(,))/9 !
!
?"0:'AIAI:'(,>#-.0&'"#%0.0NM.+,#'>#.'=+,<#".$#,0.:' '
'
Gli amministratori che, fuori dei casi di legittima riduzione del capitale sociale, restituiscono, anche 
simulatamente, i conferimenti ai soci o li liberano dall'obbligo di eseguirli, sono puniti con la 
reclusione fino ad un anno. 
!
�,�O�� �U�H�D�W�R�� �V�L�� �S�H�U�I�H�]�L�R�Q�D�� �F�R�Q�� �O�¶�H�V�H�F�X�]�L�R�Q�H�� �G�L�� �X�Q�D�� �G�H�O�O�H�� �F�R�Q�G�R�W�W�H�� �W�L�S�L�F�K�H��
%&#.+-*#!(,$$,!)/&1, 9!
!
?"0:'AIAP:'(//#E&/#'".*&"0.M.+,#'>#E/.'N0./.'#'>#//#'".%#"L#:' '
!
Salvo che il fatto non costituisca pi• grave reato, gli amministratori che ripartiscono utili o acconti 
su utili non effettivamente conseguiti o destinati per legge a riserva, ovvero che ripartiscono 
riserve, anche non costituite con utili, che non possono per legge essere distribuite, sono puniti 
con l'arresto fino ad un anno. 
La restituzione degli utili o la ricostituzione delle riserve prima del termine previsto per 
l'approvazione del bilancio estingue il reato. 
!
�,�O�� �U�H�D�W�R�� �V�L�� �S�H�U�I�H�]�L�R�Q�D�� �F�R�Q�� �O�¶�H�V�H�F�X�]�L�R�Q�H�� �G�L�� �X�Q�D�� �G�H�O�O�H�� �F�R�Q�G�R�W�W�H�� �W�L�S�L�F�K�H��
�S�U�H�Y�L�V�W�H���G�D�O�O�D���Q�R�U�P�D�����P�D���O�R���V�W�H�V�V�R���V�L���H�V�W�L�Q�J�X�H���V�H���O�¶�D�W�W�R�U�H���S�R�Q�H���L�Q���H�V�V�H�U�H��
$,! '/)(/**,! &+%,&,*/&+,! %&#.+-*,! )#$! -#'/)(/! '/11,! P&#-*+*7@+/)#! (#3$+!
7*+$+! #>/! &+'/- *+*7@+/)#! (#$$#! &+-#&.#! #)*&/! +$! *#&1+)#! %&#.+-*/! %#&!
�O�¶�D�S�S�U�R�Y�D�]�L�R�Q�H���G�H�O���E�L�O�D�Q�F�L�R����!
!
?"0:'AIAS:'2*#"&M.+,.'.,'*"#E.N>.M.+'>#.'="#>.0+".: '
!!
Gli amministratori che, in violazione delle disposizioni di legge a tutela dei creditori, effettuano 
riduzioni del capitale sociale o fusioni con altra societˆ  o scissioni, cagionando danno ai creditori, 
sono puniti, a querela della persona offesa, con la reclusione da sei mesi a tre anni. Il risarcimento 
del danno ai creditori prima del giudizio estingue il reato. 
 
I$! & #,*/! -+! %#&A#@+/),! )#$! 1/1#)*/! +)! '7+! $,! '/)(/**,! *+%+',! (#*#&1+),!
�G�D�Q�Q�R�� �D�L�� �F�U�H�G�L�W�R�U�L�� �V�R�F�L�H�W�D�U�L���� �P�D�� �O�R�� �V�W�H�V�V�R�� �V�L�� �H�V�W�L�Q�J�X�H�� �V�H�� �O�¶�D�W�W�R�U�H�� �S�R�Q�H��
+)! #--#&#! $,! '/)(/**,! &+%,&,*/&+,! %&#.+-*,! )#$! -#'/)(/! '/11,!
P&+-,&'+1#)*/! (#$! (,))/! ,+! '&#(+*/&+! (,))#33+,*+2!%&+1,! (#$!3+7(+@+/! (+!
&#-%/)-,4+$+*5Q9 !
!
?"0:'AIFA:'7+"$&M.+,#'<.00.M.&'>#/'=&*.0&/#:' '
!
Gli amministratori e i soci conferenti che, anche in parte, formano od aumentano fittiziamente il 
capitale sociale mediante attribuzioni di azioni o quote in misura complessivamente superiore 
all'ammontare del capitale sociale, sottoscrizione reciproca di azioni o quote, sopravvalutazione 
rilevante dei conferimenti di beni in natura o di crediti ovvero del patrimonio della societˆ  nel caso 
di trasformazione, sono puniti con la reclusione fino ad un anno. 
!
S,$#!+%/*#-+!(+!&#,*/!-,)@+/),!,$'7)#!'/)(/**#!+(/)##!,!'/1%&/1#**#&#!$,!
�³�H�I�I�H�W�W�L�Y�L�W�j�´�� �G�H�O�� �F�D�S�L�W�D�O�H�� �V�R�F�L�D�O�H���� �,�Q�� �D�O�W�U�L�� �W�H�U�P�L�Q�L���� �O�D�� �Q�R�U�P�D�� �W�H�Q�G�H�� �D�G��
#.+*,&#!'B#2!+)!%,&*+'/$,&+!1/1#)*+!(#$$,!.+*,!-/'+,$#2!67,$+!$,!3#)#-+!/!
�O�¶�D�X�P�H�Q�W/! (+! ',%+*,$#! /! $,! *&,-A/&1,@+/)#2! +$! ',%+*,$#! -/'+,$#! .#)3,!
-.7/*,*/! (#$$,!%&/%&+,!&#,$#! '/)-+-*#)@,2!+)!67,)*/!A/&1,*/! /! ,71#)*,*/!
�³�I�L�W�W�L�]�L�D�P�H�Q�W�H�´���� �L�Q�� �P�D�Q�L�H�U�D�� �W�D�O�H�� �G�D�� �U�D�S�S�U�H�V�H�Q�W�D�U�H�� �D�L�� �F�U�H�G�L�W�R�U�L�� �V�R�F�L�D�O�L��
7),! '/)-+-*#)@,! %,*&+1/)+,$#! 'B#! $,! '/1%,3+)#! -/'+,$ #! +)! &#,$*5! )/)!
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�S�R�V�V�L�H�G�H�����,�O���U�H�D�W�R���V�L���S�H�U�I�H�]�L�R�Q�D���Q�H�O���P�R�P�H�Q�W�R���L�Q���F�X�L���O�¶�D�P�P�L�Q�L�V�W�U�D�W�R�U�H���R���L��
-/'+!'/)A#&#)*+!%/)3/)/!+)!#--#&#!$,!'/)(/**,!%&#.+-*,!(,$$,!)/&1,9 !
!
!
?"0:'AIF C:' 1+""NM.+,#'0"&'*".L&0. ' '
!
Salvo che il fatto costituisca pi• grave reato, gli amministr atori, i direttori generali, i dirigenti 
preposti alla redazione dei documenti contabili societari, i sindaci e i liquidatori, di societˆ  o enti 
privati che, anche per interposta persona, sollecitano o ricevono, per sŽ o per altri, denaro o altra 
utilitˆ n on dovuti, o ne accettano la promessa, per compiere o per omettere un atto in violazione 
degli obblighi inerenti al loro ufficio o degli obblighi di fedeltˆ, sono puniti con la reclusione da uno 
a tre anni. Si applica la stessa pena se il fatto • commesso �G�D���F�K�L���Q�H�O�O�¶�D�P�E�L�W�R���R�U�J�D�Q�L�]�]�D�W�L�Y�R���G�H�O�O�D��
societˆ  �R���G�H�O�O�¶�H�Q�W�H���S�U�L�Y�D�W�R���H�V�H�U�F�L�W�D���I�X�Q�]�L�R�Q�L���G�L�U�H�W�W�L�Y�H���G�L�Y�H�U�V�H���G�D���T�X�H�O�O�H���S�U�R�S�U�L�H���G�H�L���V�R�J�J�H�W�W�L���Gi cui al 
precedente periodo.  
Si applica la pena della reclusione fino a un anno e sei mesi se il fatto • commesso da chi  • 
sottoposto alla direzione o alla vigilanza di uno dei soggetti indicati al primo comma. 
Chi, anche per interposta persona, offre, promette o dˆ denaro o altra utilitˆ non dovuti alle 
persone indicate nel primo e nel secondo comma, • puni to con le pene ivi previste.  
Le pene stabilite nei commi precedenti sono raddoppiate se si tratta di societˆ  con titoli quotati in 
mercati regolamentati italiani o di altri Stati dell'Unione europea o diffusi tra il pubblico in misura 
rilevante ai sensi dell'articolo 116 del testo unico delle disposizioni in materia di intermediazione 
finanziaria, di cui al decreto legislativo 24 febbraio 1998, n. 58, e successive modificazioni. 
Si procede a querela della persona offesa, salvo che dal fatto derivi una distorsione della 
concorrenza nella acquisizione di beni o servizi. 
�)�H�U�P�R���T�X�D�Q�W�R���S�U�H�Y�L�V�W�R���G�D�O�O�¶�D�U�W�L�F�R�O�R�������������� �O�D���P�L�V�X�U�D���G�H�O�O�D���F�R�Q�I�L�V�F�D���S�H�U���Y�D�O�R�U�H���H�T�X�L�Y�D�O�H�Q�W�H���Q�R�Q���S�X�z��
essere inferiore al valore delle utilitˆ date, promesse o offerte.  
 
�/�¶�D�U�W���������������&�R�G���&�L�Y�����q���V�W�D�W�R���P�R�G�L�I�L�F�D�W�R���G,$!89:3-9!<a>;?=g!'B#2!/$*&#!,(!
,.#&#!%,&@+,$1#)*#!&+.+-*/!$,!A,**+-%#'+#! (+!&#,*/! (#$$,! '/&&7@+/)#! *&,!
�S�U�L�Y�D�W�L�����K�D���D�Q�F�K�H���L�Q�V�H�U�L�W�R���T�X�H�V�W�¶�X�O�W�L�P�R���W�U�D���L���U�H�D�W�L���S�U�H�V�X�S�S�R�V�W�R���G�L���F�X�L���D�O��
8#'&#*/!,33+7)3#)(/!$,!$#**#&,!- N�E�L�V�����D�O���F�R�P�P�D�������G�H�O�O�¶�D�U�W��������N*#&9 !
:,! '/)(/**, ! �L�O�O�H�F�L�W�D�� �V�L�� �U�H�D�O�L�]�]�D�� �T�X�D�Q�G�R�� �X�Q�D�� �G�H�O�O�H�� �³�I�L�J�X�U�H�� �D�S�L�F�D�O�L�´�� �R�� �X�Q��
-/33#**/! ,(! #--#! -/**/%/-*/! -/$$#'+*,! /! &+'#.#2! ,)'B#! %#&! +)*#&%/-*,!
%#&-/),2! %#&! -H! /! %#&! ,$*&+2! (#),&/! /! ,$*&,! 7*+$+*5! )/)! (/.7*+2! /! )#!
,''#**,! $,! %&/1#--,2! %#&! '/1%+#&#! /! %#&! /1#**#&#! 7)! ,**/! +)! .+/$,@+/)#!
(#3$+!/44$+3B+!+)#&#)*+!+$!%&/%&+/!7AA+'+/!/!(#3$+!/44$+3B+!(+!A#(#$*59 !
'
?"0:'AIF C'-.% :' (%0.E&M.+,#'&//&'=+""NM.+,#'0"&'*".L&0. ' '
!
Chiunque offre o promette denaro o altra utilitˆ non dovuti agli amministratori, ai direttori generali, 
ai dirigenti preposti alla redazione dei documenti contabili societari, ai sindaci e ai liquidatori, di 
societˆ  �R�� �H�Q�W�L�� �S�U�L�Y�D�W�L���� �Q�R�Q�F�K�p�� �D�� �F�K�L�� �V�Y�R�O�J�H�� �L�Q�� �H�V�V�L�� �X�Q�¶�D�W�W�L�Y�L�W�j�� �O�D�Y�R�U�D�W�L�Y�D�� �F�R�Q�� �O�¶�H�V�H�U�F�L�]�L�R�� �G�L�� �I�X�Q�]�L�R�Q�L��
direttive, affinchŽ compia od ometta un atto in violazione degli obblighi inerenti al proprio ufficio o 
�G�H�J�O�L�� �R�E�E�O�L�J�K�L�� �G�L�� �I�H�G�H�O�W�j���� �V�R�J�J�L�D�F�H���� �T�X�D�O�R�U�D�� �O�¶�R�I�I�H�U�W�D�� �R�� �O�D�� �S�U�R�P�H�V�V�D�� �Q�R�Q�� �V�L�D�� �D�F�F�H�W�W�D�W�D���� �D�O�O�D�� �S�H�Q�D��
�V�W�D�E�L�O�L�W�D���Q�H�O���S�U�L�P�R���F�R�P�P�D���G�H�O�O�¶�D�U�W�L�F�R�O�R���������������U�L�G�R�W�W�D���G�L���X�Q���W�H�U�]�R�� 
La pena di cui al primo comma si applica agli amministratori, ai direttori generali, ai dirigenti 
preposti alla redazione dei documenti contabili societari, ai sindaci e ai liquidatori, di societˆ  o enti 
�S�U�L�Y�D�W�L���� �Q�R�Q�F�K�p�� �D�� �F�K�L�� �V�Y�R�O�J�H�� �L�Q�� �H�V�V�L�� �D�W�W�L�Y�L�W�j�� �O�D�Y�R�U�D�W�L�Y�D�� �F�R�Q�� �O�¶�H�V�H�U�F�L�]�L�R�� �G�L�� �I�X�Q�]�L�R�Q�L�� �G�L�U�H�W�W�L�Y�H����che 
sollecitano per sŽ o per altri, anche per interposta persona, una promessa o dazione di denaro o di 
altra utilitˆ, per compiere o per omettere un atto in violazione degli obblighi inerenti al loro ufficio o 
degli obblighi di fedeltˆ, qualora la solleci tazione non sia accettata. 
Si procede a querela della persona offesa. 
!
:/! -*#--/! 89:3-9! <a>; �������� �K�D�� �D�J�J�L�X�Q�W�R�� �O�¶�D�U�W���� ���������� �E�L�V! ,$! E/(9E+.9!
�L�Q�W�U�R�G�X�F�H�Q�G�R�� �X�Q�D�� �Q�X�R�Y�D�� �I�D�W�W�L�V�S�H�F�L�H�� �G�L�� �U�H�D�W�R���� �D�Q�F�K�¶�H�V�V�R�� �F�R�Q�W�H�P�S�O�D�W�R��
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-%#'+A+',1#)*#! *&,!67#$$+!%&#-7%%/-*/! ,+!A+)+! (#$!89 $3-9! ;<=>;??= ! P,&*9!
;`!*#&2!'/11,!=2!$#**#&,!- N4+-Q 9!
:,! '/)(/**,! +$$#'+*,! -+! %7R! 1,)+A#-*,&#! )#$! ',-/! +)! '7+! ,(! 7) ! -/33#**/!
,%+',$#! .#)3,! /AA#&*/ ! /! .#)3,! ! %&/1#--/! (#),&/! /! ,$*&,! 7*+$+*5! )/)!
(/.7*+ ���� �H�� �O�¶�R�I�I�H�U�W�D�� �R�� �O�D�� �S�U�R�P�H�V�V�D�� �Q�R�Q�� �Y�H�Q�J�D�Q�R�� �D�F�F�H�W�W�D�W�L��! ! ,$! A+ )#! (+!
'/1%+#&#! /(! /1#**#&#! 7)! ,**/! +)! .+/$,@+/)#! (#3$+! /44$+3B+! (#$! %&/%&+/!
7AA+'+/!/!(#3$+!/44$+3B+!(+!A#(#$*5 9!
�6�S�H�F�X�O�D�U�P�H�Q�W�H�� �O�D�� �F�R�Q�G�R�W�W�D�� �L�O�O�H�F�L�W�D�� �V�L�� �S�R�¶�� �P�D�Q�L�I�H�V�W�D�U�H�� �D�Q�F�K�H�� �T�X�D�Q�G�R�� �X�Q��
-/33#**/! ,%+',$#! -/$$#'+*+! %#&! -H! /! %#&! ,$*&+2! ,)'B#! %#&! +)*#&%/-*,!
%#&-/ ),2!7),!(,@+/)#!/!7),!%&/1#--,!(+!(,@+/)#!(+!(#),&/!/!,$*&,!7*+$+*5!
,$!A+)#!(+!'/1%+#&#!/(!/1#**#&#!7)!,**/!+)!.+/$,@+/)#!(#3$+!/44$+3B+!(#$!
%&/%&+/!7AA+'+/!/!(#3$+!/44$+3B+!(+!A#(#$*59! !
! !
?"0:'AIFI:'(//#=.0&'.,</N#,M&'%N//R&%%#$-/#&:' '
!
Chiunque, con atti simulati o fraudolenti, determina la maggioranza in assemblea, allo scopo di 
procurare a sŽ o ad altri un ingiusto profitto, • punito con la reclusione da sei mesi a tre anni.  
�/�¶�L�S�R�W�H�V�L�� �G�L�� �U�H�D�W�R�� �L�Q�� �H�V�D�P�H�� �W�H�Q�G�H�� �D�� �J�D�U�D�Q�W�L�U�H�� �F�K�H�� �O�D�� �Y�R�O�R�Q�W�j�� �G�H�O�O�¶�R�U�J�D�Q�R�� �G�H�O�L�E�H�Uativo della societˆ  
�V�L�D�� �H�V�S�U�H�V�V�D�� �D�W�W�U�D�Y�H�U�V�R�� �O�¶�H�V�H�U�F�L�]�L�R�� �G�L�� �Y�R�W�L�� �Y�D�O�L�G�L�� �H�� �Q�H�O�� �U�L�V�S�H�W�W�R�� �G�H�O�O�D�� �U�H�J�R�O�D�� �G�L�� �P�D�J�J�L�R�U�D�Q�]�D�� ���R��
principio maggioritario). Soggetto attivo pu˜ essere ÇchiunqueÈ e, quindi, anche un soggetto non 
socio ed estraneo alla societˆ . 
 
I$!&#,*/! -+!%#&A#@+/),!)#$!1/1#)*/!+)! '7+2!,!-#37+*/!(+!,**+!-+17$,*+!/!
A&,7(/$#)*+2!-+!(#*#&1+),!A+**+@+,1#)*#!$,!1,33+/&,)@,!,--#14$#,&#!+(/)#,!
,(! ,(/**,&#! 7),! /! %+d! (#$+4#&#9! W,$#! %&#'+-,&#2! %#&,$*&/2! 'B#! +$! &#,*/!
)/)! -+! '/)A+37&,! -#! $,! (#$+4#&,! -,&#44#! -*,*,! '/ 17)67#! ,(/**,*,!
�G�D�O�O�¶�D�V�V�H�P�E�O�H�D�� �D�Q�F�K�H�� �L�Q�� �P�D�Q�F�D�Q�]�D�� �G�H�O�O�D�� �P�D�J�J�L�R�U�D�Q�]�D�� �³�I�U�D�X�G�R�O�H�Q�W�H�P�H�Q�W�H��
�R�U�L�H�Q�W�D�W�D�´�� ���D�O�� �I�L�Q�H�� �G�L�� �D�F�F�H�U�W�D�U�H�� �W�D�O�H�� �X�O�W�L�P�D�� �F�L�U�F�R�V�W�D�Q�]�D�� �q�� �Q�H�F�H�V�V�D�U�L�R��
�S�U�R�F�H�G�H�U�H���D�O�O�D���F���G�����³�S�U�R�Y�D���G�L���U�H�V�L�V�W�H�Q�]�D�´���F�K�H���F�R�Q�V�L�V�W�H���Q�H�O���Y�H�U�L�I�L�F�D�U�H���V�H����
-/**&,#)(/!+!./*+!#-%&#--+! +)!.+&*d!(#3$+!,**+!-+17$,*+!/!A&,7(/$#)*+2!$,!
(#$+4#&,!&,33+7)3#!'/17)67#!$#!1,33+/&,)@#!%&#-'&+**#!%#&!$,!-7,!&#3/$,&#!
,(/@+/)#Q9 !
!
?"0:'AIFQ:'2%0&=+/+'&//R#%#"=.M.+'>#//#'<N,M.+,.'>#//#'&N0+".0T'*N--/.=O#'
>.'L.E./&,M&:' '
!
Gli amministratori, i direttori generali, i dirigenti preposti alla redazione dei documenti contabili 
societari, i sindaci e i liquidatori di societˆ  o enti e gli altri soggetti sottoposti per legge alle autoritˆ 
pubbliche di vigilanza, o tenuti ad obblighi nei loro confronti, i quali nelle comunicazioni alle 
predette autoritˆ previste in base alla legge, al fine di ostacolare l'esercizio delle funzioni di 
vigilanza, espongono fatti materiali non rispondenti al vero, ancorchŽ oggetto di valutazioni, sulla 
situazione economica, patrimoniale o finanziaria dei sottoposti alla vigilanza ovvero, allo stesso 
fine, occultano con altri mezzi fraudolenti, in tutto o in parte fatti che avrebbero dovuto comunicare, 
concernenti la situazione medesima, sono puniti con la reclusione da uno a quattro anni. La 
punibilitˆ • estesa anche al caso in cui le informazioni riguardino beni posseduti o amministrati 
dalla societˆ  per conto di terzi. 
Sono puniti con la stessa pena gli amministratori, i direttori generali, i dirigenti preposti alla 
redazione dei documenti contabili societari, i sindaci e i liquidatori di consorzio, o enti e gli altri 
soggetti sottoposti per legge alle autoritˆ pubbliche di vigilanza o tenuti ad obblighi nei loro 
confronti, i quali, in qualsiasi forma, anche omettendo le comunicazioni dovute alle predette 
autoritˆ, consapevolmente ne ostacolano le funzioni.  
La pena • raddoppiata se si tratta di societˆ  con titoli quotati in mercati regolamentati italiani o di 
altri Stati dell'Unione europea o diffusi tra il pubblico in misura rilevante ai sensi dell'articolo 116 del 
testo unico di cui al decreto legislativo 24 febbraio 1998, n. 58. 
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�/�D�� �F�R�Q�G�R�W�W�D�� �W�L�S�L�F�D�� �q�� �T�X�H�O�O�D�� �G�H�O�O�¶�L�P�S�H�G�L�W�R�� �H���R�� �R�V�W�D�F�R�O�D�W�R�� �F�R�Q�W�U�R�O�O�R�� �F�G����
�³�H�V�W�H�U�Q�R�´�� ���R�V�V�L�D�� �L�O�� �F�R�Q�W�U�R�O�O�R�� �V�Y�R�O�W�R�� �G�D�L�� �U�H�V�S�R�Q�V�D�E�L�O�L�� �G�H�O�O�D�� �U�H�Y�L�V�L�R�Q�H�� �R��
(,$$#! ,7*/&+*5! % 744$+'B#! (+! .+3+$,)@,Q2! )/)! ,)'B#! +$! '/)*&/$$/! '(9!
�³�L�Q�W�H�U�Q�R�´�� ���R�V�V�L�D�� �T�X�H�O�O�R�� �H�V�H�U�F�L�W�D�W�R�� �G�D�� �R�U�J�D�Q�L�� �L�Q�W�H�U�Q�L�� �D�O�O�D�� �F�R�P�S�D�J�L�Q�H��
-/'+,$#Q9! I $! &#,*/! -+! %#&A#@+/),! '/)! $,! %/-,! +)! #--#&#! (+! 7),! (#$$#!
'/)(/**#!*+%+'B#!%&#.+-*#!(,$$,!)/&1,9 !
!
!
F:A' ;#' &"##'<N,M.+,&/.'=+.,L �R�O�W�H���H�G���L���S�U�R�F�H�V�V�L���D�W�W�L�Y�L�W�j���³�V�H�Q�V�L�E�L�O�L�´'
!
! 8,$$,! .,$7*,@+/)#! (#+!&+-'B+! (+! '/11+--+/)#! (#+!&#,*+!%&#-7%%/-*/2!
'/1#!&+%/&*,*,!)#$$,!&#$,@+/)#!(+!&+-F!,--#--1#)*2!$#!,&##!A7)@+/),$+2!+)!
�F�X�L�� �q�� �V�W�D�W�D�� �V�F�R�P�S�R�V�W�D�� �O�¶�D�W�W�L�Y�L�W�j�� �D�]�L�H�Q�G�D�O�H�� �G�H�O��3#,0#).-#! ,%@)#3%,1%) 2!
%/* #)@+,$1#)*#! #-%/-*#! ,$! &+-'B+/! (+! '/11+--+/)#! (#+! &#,*+! (+! '7+! ,$!
%&#-#)*#!',%+*/$/!-/)/G !

N 8+&#@+/)#!3#)#&,$#X !
N C11+)+-*&,@+/)#!#!'/)*,4+$+*5X !
N C&#,! L&/(7**+., 9!

�1�H�O�O�¶�D�P�E�L�W�R�� �G�L�� �T�X�H�V�W�H���� �S�R�L���� �F�R�P�H�� �U�L�V�X�O�W�D�Q�W�H�� �V�H�P�S�U�H�� �G�D�O�O�D�� �S�U�H�G�H�W�W�D��
,),$+-+2! -/)/! -*,*+! +)(+.+(7,*+! +! -#37#)*+! %&/'#--+>,**+.+*5! '9(9!
�³�V�H�Q�V�L�E�L�O�L�´��!

C9 M#-*+/)#! (#$$,! '/)*,4+$+*5! #! % &#(+-%/-+@+/)#! (#$$#! ' /17)+',@+/)+!
�V�R�F�L�D�O�L�����E�L�O�D�Q�F�L�R���G�¶�H�V�H�U�F�L�]�L�R�����U�H�O�D�]�L�R�Q�H���V�X�O�O�D���J�H�V�W�L�R�Q�H��X!

F:F' D#%0.,&0&".' #' * ".,=.*.' E#,#"&/.' >.' =+$*+"0&$#,0+' #' >.' &00N&M.+,#'
>#//#'>#=.%.+,.' '

!
I$! ',%+*/$/! %&#-#) *# ! 0! ,**+)#)*# ! ,+! '/1%/&*,1#)*+! ,(/**,*+!

�Q�H�O�O�¶�L�Q�W�H�U�H�V�V�H�� �G�H�O��3#,0#).-#!,%@)#3%,1%) ! (,! ,11+)+-*&,*/&+2!&#-%/)-,4+$+ !
(+! ,&#,2 ! (+%#)(#)*+ ! ,(! #--+! -/**/%/-*+! #! '/)-7$#)*+! #-*#&)+ ! �±! (,!
�F�R�Q�V�L�G�H�U�D�U�V�L�� �T�X�D�O�L�� �³�G�H�V�W�L�Q�D�W�D�U�L�´��N! ! ! +)! *#1,! (+! A/&1,@+/) #! #(!
�D�S�S�U�R�Y�D�]�L�R�Q�H�� �G�H�O�� �E�L�O�D�Q�F�L�R�� �G�¶�H�V�H�U�F�L�]�L�R���� �Q�R�Q�F�K�p�� �G�L�� �W�X�W�W�H�� �O�H�� �D�W�W�L�Y�L�W�j�� �D�G��
#--#!%&/%#(#7*+'B#2!#!(#+!(/'71#)*+!,(!#--/!'/$$#3,*+ 9!

C$! A+)#! (+! (,&#! '/1%+7*,! ,**7,@+/)#! ,$! -+-*#1, ! #*+'/ N
'/1%/&*,1#)*,$#! (+! '7+! +$ ! J/(#$$/! A,! %,&*#! )# �O�O�¶�H�V�S�O�H�W�D�P�H�Q�W�R�� �G�H�O�O�H��
,**+.+ *5!'/))#- �V�H���D�O�O�H���³�F�R�P�X�Q�L�F�D�]�L�R�Q�L���V�R�F�L�D�O�L�´2!/$*&#!,$!3#)#&,$#!&+).+/!
,+!%&+)'+%+!(#$!E/(+'#!V*+'/2 ! -/)/!%&#.+-*+!-%#'+A+'+!/44$+3B+!#!(+.+#*+!
,!'7+!+!(#-*+),*,&+!(#./)/!,**#)#&-+9 !
!
#II7(9O( !

N S#)#&#!7)! '/1%/&*,1#)*/! '/&&#**/2! *&,-%,&#)*#!#! '/$$,4/&,*+./2! )#$!
&+-%#**/! (#$$,! )/&1,*+.,! (+!&+A#&+1#)*/!#! (#$$#!%&/'#(7&#!+)*#&)#2!
+)! *7**#! $#! ,**+.+*5! A+),$+@@,*#! ,$$,! A/&1,@+/)#! (#$! 4+$,)'+/!
�G�¶�H�V�H�U�F�L�]�L�R���H���G�H�O�O�H���D�O�W�U�H���F�R�P�X�Q�L�F�D�]�L�R�Q�L���V�R�F�L�D�O�L�����D�O���I�L�Q�H���G�L���I�R�U�Q�L�U�H��
,+! -/'+! #(! ,+! *#&@+! 7),! +)A/&1,@+/)#! .#&+*+#&,! #! '/&&#**,! -7 $$,!
-+*7,@+/)#!#'/)/1+',2!%,*&+1/)+,$#!#!A+),)@+,&+,!(#$! '/)-/&@+/ X!

N U--#&.,&#! &+3/&/-,1#)*#! *7**#! $#! )/&1#! (+! $#33#! %/-*#! ,! *7*#$,!
�G�H�O�O�¶�L�Q�W�H�J�U�L�W�j�� �G�H�O�� �F�D�S�L�W�D�O�H�� �V�R�F�L�D�O�H�� �Q�R�Q�F�K�p�� �D�J�L�U�H�� �V�H�P�S�U�H�� �Q�H�O��
&+-%#**/!(#$$/!K*,*7*/!-/'+,$#!,$!A+)#!(+!1,)*#)#&#!$#!3,&,)@+#!% #&!
+!'&#(+*/&+!#(!+!*#&@+!+)!3#)#&,$# X!

N C--+'7&,&#! +$! &#3/$,&#! A7)@+/),1#)*/! (#$! '/)-/&@+/ ! #! (#3$+! /&3,)+!
-/'+,$+ ! ,3#./$,)(/2! +)! %,&*+'/$,&#2! /3)+! A/&1,! ! (+! '/)*&/$$/ 2! -+,!
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+)*#&)/!'B#!#-*#&)/!#2!67+)(+2!,)'B#!(,!%,&*#!(+!%744$+'B#!C7*/&+*5!
,!'+R!%&#%/-*#2 ! ' /1#!%&#.+-*/!(,$$,!$#33#!#!(,$$/!K*,*7*/!-/'+,$#X !

N I)! '/)-+(#&,@+/)#!(#$!A,**/! 'B#!$,!.#&+(+'+*5!#!$,! '/&&#**#@@,!(#$!
4+$,)'+/! #! (#$$#! ,$*&#! '/17)+',@+/)+! -/'+,$+! ,(! #--/! '/$$#3,*#! -+!
A/)(,! -7$$,! '/&&#**#@@,! #! .#&+(+'+*5! (#$$,! '/)*,4+$+*5! ,@+#)(,$#2! !
'B+7)6 7#! ! .#)+--# ! ,! '/)/-'#)@,! (+! /1+--+/)+2! A,$-+A+',@+/)+! #>/!
*&,-'7&,*#@@#! (#$$,! '/)*,4+$+*5! /! (#$$,! (/'71#)*,@+/)#! -7$$,! 4,-#!
(#$$,! 67,$# ! .#)3/)/! #AA#**7,*#! $#! &#3+-*&,@+/)+! '/)*,4+$+! #!
'/)-#37#)*#1#)*# ! +$! 4+$,)'+/! #! $#! ,$*&#! '/17)+',@+/)+! -/'+,$+ 2! (+!
+)A/&1 ,&)#!+!%&/%&+!&#-%/)-,4+$+! ! �H���O�¶�2�U�J�D�Q�L�V�P�R���G�L���9�L�J�L�O�D�Q�]�D1!

$(N(2B( !

N L/&&#!+)!#--#&#!/! '/$$,4/&,&#!,!%/&&#!+)!#--#&#! '/1%/&*,1#)*+!*,$+!
(,! +)*#3&,&#! A,**+-%#'+#! (+! &#,*/! (+! '7+! �D�O�O�¶�D�U�W���� ������ �W�H�U! (#$!
8#'&#*/X! !

N L/&&#! +)! #--#&#! /! '/$$,4/&,&#! ,! %/&&#! +)! #--#&#! '/1%/& *,1#)*+! +!
67,$+2! -#44#)#! &+-7$*+)/! *,$+! (,! )/)! '/-*+*7+&#! (+! %#&! -H! &#,*/2!
%/--,)/!%/*#)@+,$1#)*#!(+.#)*,&$/X !

N �5�D�S�S�U�H�V�H�Q�W�D�U�H�� �R�� �W�U�D�V�P�H�W�W�H�U�H�� �S�H�U�� �O�¶�H�O�D�E�R�U�D�]�L�R�Q�H�� �G�H�O�O�D�� �F�R�Q�W�D�E�L�O�L�W�j�� �H��
'/)-#37#)*#1#)*#! %#&! $,! A/&1,@+/)#! (#$! 4+$,)'+/! #! (#$$#! ,$*&#!
'/17)+',@+/)+! -/' +,$+! (,*+! A,$-+2! $,'7)/-+! /2! '/17)67#2! )/)!
&+-%/)(#)*+!,$$,!&#,$*52!-7$$,!-+*7,@+/)#!#'/)/1+',2!%,*&+1/)+,$#!#!
A+),)@+,&+,!(#$! '/)-/&@+/ X!

N U1#**#&#!(,*+!#!+)A/&1,@+/)+!(+!'7+!,$!%7)*/!%&#'#(#)*#X !
N �5�H�V�W�L�W�X�L�U�H�� �F�R�Q�I�H�U�L�P�H�Q�W�L�� �D�L�� �V�R�F�L�� �R�� �O�L�E�H�U�D�U�H�� �J�O�L�� �V�W�H�V�V�L�� �G�D�O�O�¶�R�E4$+3/!

(+! #-#37+&$+! ,$! (+! A7/&+! (#+! ',-+! (+! $#3+**+1,! &+(7@+/)#! (#$!
',%+*,$#!-/'+,$#X !

N O+%,&*+&#!7*+$+!/!'/&&+-%/)(#&#!,''/)*+!-7!7*+$+!)/)!#AA#**+.,1#)*#!
'/)-#37+*+!/!(#-*+),*+!,!&+-#&.,X !

N VAA#**7,&#! &+(7@+/)+! (+! ',%+*,$#! -/'+,$#2! A7-+/)+! /! -'+--+/)+2! +)!
.+/ $,@+/)#! (#$$,! )/&1,*+.,! ,! *7*#$,! (#+! '&#(+*/&+2! %&/./',)(/! ,(!
#--+!7)!(,))/X !

N L&/'#(#&#! ,! A/&1,@+/)#! /! ,71#)*/! A+**+@+/! (#$! ',%+*,$#! -/'+,$#2!
,**&+47#)(/!67/*#!%#&!7)!.,$/&#!+)A#&+/&#!,$!$/&/!.,$/&#!)/1+),$#X !
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N¡ Operazione Responsabilitˆ  Modalitˆ di svolgimento  Evidenza documentale 
1 Rilevazione sistematica dati 

contabili �± ciclo attivo 
Resp.Ammin., 
Resp.Acquisti, 
Resp.Serv.ammin. 

In funzione degli ordini ricevuti 
e delle commesse portate a 
termine, sulla base dei DDT 
emessi, vengono prodotte le 
fatture che, dopo essere state 
inviate ai clienti, vengono 
trasmesse �D�O�O�¶�D�G�G�H�W�W�R�� �D�O�O�D��
contabilitˆ per la necessaria 
registrazione 

Ordini 
DDT 
Fatture emesse 

2 Rilevazione sistematica dati 
contabili �± ciclo passivo 

Resp.Ammin., 
Resp.Acquisti,  

Dopo aver verificato la 
correttezza delle fatture 
acquisti rispetto agli ordinativi 
effettuati le stesse vengono 
�W�U�D�V�P�H�V�V�H�� �D�O�O�¶�D�G�G�H�W�W�R�� �D�O�O�D��
contabilitˆ per la necessaria 
registrazione 

Ordinativi di fornitura 
Fatture ricevute 

3 Rilevazione sistematica del Resp.Ammin., �/�¶�L�P�S�L�H�J�D�W�R�� �D�P�P�L�Q�L�V�W�U�D�W�L�Y�R��Fogli presenze 
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costo del personale Resp.Pers. (Imp. 
Ammin.), Resp. Prod. 
Consulenti esterni 

(Resp.Pers.) verifica le 
presenze, insieme agli 
straordinari autorizzati dai 
responsabili di area e le 
trasmette al  Resp. Ammin. 
che, dopo averle integrate con 
i giustificativi delle eventuali 
assenze, le trasmette al 
consulente del lavoro per 
�O�¶�H�O�D�E�R�U�D�]�L�R�Q�H�� �G�H�L�� �F�H�G�R�O�L�Q�L��
paga, del relativo modello F24 
e del prospetto contabile il 
quale viene trasmesso 
�D�O�O�¶�D�G�G�H�W�W�R�� �D�O�O�D�� �F�R�Q�W�D�E�L�O�L�W�j�� �S�H�U 
la necessaria registrazione 

Autorizzazioni straordinari 
Giustificativi assenze 
Cedolini paga  + F24 
Prospetti contabili 

4 Rilevazione sistematica 
movimenti finanziari 

DG, Resp.Ammin. Le contabili dei movimenti 
finanziari in entrata ed uscita 
raccolte dal Resp. Ammin., 
che ha provveduto ad 
effettuare i pagamenti su 
disposizione del DG, vengono 
�W�U�D�V�P�H�V�V�L�� �D�O�O�¶�D�G�G�H�W�W�R�� �D�O�O�D��
contabilitˆ per le necessarie 
registrazioni. Con cadenza 
mensile il Resp.Ammin.  
provvede alla riconciliazione 
dei movimenti finanziari con 
gli estratti conto bancari 
nonchŽ alla verifica e 
quadratura dei principali conti 
accesi a crediti e debiti. Il 
Resp. Ammin. ed i Consulenti 
esterni organizzano verifiche, 
con cadenza periodica, dei 
saldi dei conti di contabilitˆ 
generale, al fine di garantirne 
la quadratura con i rispettivi 
partitari; 
 

Contabili di incassi e 
pagamenti 
Estratti conto 

5 Controlli periodici e 
salvataggio dati 

Resp.Ammin. Il Resp.Ammin. ed 
eventualmente, i consulenti 
esterni organizzano controlli 
periodici a campione sulle 
principali rilevazioni contabili 
oltre alle quadrature e 
riconciliazioni di cui sopra. 
Verificano anche 
�O�¶�D�G�H�J�X�D�W�H�]za del piano dei 
conti utilizzato e ne 
dispongono eventualmente le 
modifiche. Predispongono 
periodici salvataggi dei dati 
contabili anche per consentire 
la loro archiviazione su idoneo 
supporto informatico in luoghi 
diversi da quello dove si 
elaborano.  Verificano le 
credenziali di accesso al 
sistema informatico contabile 
tanto al fine di mantenere il 
controllo sui soggetti addetti 
�D�O�O�¶�L�P�S�X�W�D�]�L�R�Q�H�� �G�H�L�� �G�D�W�L�� �H��
risalire agevolmente alla 
diretta responsabilitˆ.  

Diario dei controlli (anche 
mail) 
Supporti informatici di 
archiviazione 

6 Raccolta informazioni per la 
chiusura del bilancio 

DG, Resp. Ammin., 
Resp. Area, Consulenti 
esterni 

I diversi responsabili di area 
entro il termine stabilito dal 
DG e comunque entro il 
termine legale per la 
predisposizione del progetto di 
bilancio predispongono i dati 
di loro competenza per le 
scritture di assestamento e 
chiusura (commesse 
terminate e non ancora 
fatturate, merci acquistate per 

Dichiarazioni di veridicitˆ e 
correttezza 
Dichiarazioni circa le stime 
effettuate 
Prospetti dati 
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le quali non sia ancora 
pervenuta la fattura, 
valorizzazione delle 
rimanenze di magazzino, 
stima della vita utile dei beni 
strumentali, stima delle perdite 
su crediti, stima acc.to a fondo 
svalutazione crediti, TFR, 
calcolo delle imposte ecc.) e 
rilasciano apposita 
attestazione circa la 
correttezza e veridicitˆ degli 
stessi.  

6 
bis 

Determinazione degli 
imponibili fiscali e calcolo 
�G�H�O�O�H���L�P�S�R�V�W�H���G�¶�H�V�H�U�F�L�]�L�R 

Resp.Ammin., Consulenti 
esterni 

Il Resp. Ammin. ed i 
consulenti esterni 
predispongono il prospetto di 
determinazione delle imposte 
�G�¶�H�V�H�U�F�L�]�L�R�� �S�R�Q�H�Q�G�R��
particolare attenzione sulle 
voci di costo non deducibili 
nonchŽ sulle stime effettuate 
�F�L�U�F�D�� �O�¶�D�P�P�R�U�W�D�P�H�Q�W�R�� �G�H�L��
beni, delle perdite su crediti, 
degli acc.ti a fondo 
svalutazione crediti e/o rischi. 
Relazionano eventualmente 
su interpretazioni date circa la 
deducibilitˆ/imponibilitˆ dei 
principali componenti di 
reddito. 

Prospetto di calcolo delle 
imposte 
Report su imposte 

7  Predisposizione progetto di 
bilancio 

Resp.Ammin., Consulenti 
esterni 

�,�O�� �5�H�V�S���� �$�P�P�L�Q������ �O�¶�D�G�G�H�W�W�R�� �D�O�O�D��
contabilitˆ ed i consulenti 
esterni, dopo aver effettuato le 
scritture di assestamento e 
chiusura, predispongono il 
progetto di bilancio da 
�V�R�W�W�R�S�R�U�U�H�� �D�O�O�¶�R�U�J�D�Q�R��
amministrativo entro il termine 
da questi indicato, e 
comunque entro i termini 
previsti dalla legge verificando 
la corrispondenza tra i dati 
contabili finali e quelli inseriti 
nel bilancio ed i suoi prospetti 
di accompagnamento. Il Resp. 
Ammin. rilascia apposita 
dichiarazione circa la 
correttezza e veridicitˆ dei d ati 
di bilancio nonchŽ il rispetto 
delle norme del codice civile 
per la sua stesura. 

Progetto di bilancio 
Dichiarazione di veridicitˆ e 
correttezza e rispetto norme 

8 Approvazione progetto di 
bilancio  

Organo amministrativo Il Resp. Ammin. trasmette 
�D�O�O�¶�R�U�J�D�Q�R�� �D�P�P�L�Q�L�V�W�U�D�W�L�Y�R�� �L�O��
progetto di bilancio con le 
relative dichiarazioni. 

Delibera di approvazione 

9 Predisposizione progetto di 
bilancio definitivo da 
�V�R�W�W�R�S�R�U�U�H���D�O�O�¶�D�V�V�H�P�E�O�H�D 

Organo amministrativo, 
Resp. Ammin., 
Consulenti esterni 

�/�¶�R�U�J�D�Q�R�� �D�P�P�L�Q�L�V�Wrativo 
rimanda al Resp.Ammin. il 
progetto di bilancio con le 
eventuali modifiche da 
apportare affinchŽ venga 
predisposto il progetto di 
bilancio definitivo da 
�V�R�W�W�R�S�R�U�U�H���D�O�O�¶�D�V�V�H�P�E�O�H�D.  

Evidenza delle modifiche 
richieste 
Progetto di bilancio definitivo 

!
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B:9' ;#' <&00.%*#=.#' >.' "#&0+' �G�L�� �F�X�L�� �D�O�O�¶�D�U�W��' ACJ%#*0.#%' >#/' D:/E%:'
AF9GAHH9'
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?"0:'CQS'=:*:X'2$.=.>.+'=+/*+%+ '
!
Chiunque cagiona per colpa la morte di una persona • punito con la reclusione da sei mesi a 
cinque anni. 
Se il fatto • commesso con violazione delle norme sulla disciplina della circolazione stradale o di 
quelle per la prevenzione degli infortuni sul lavoro la pena • della reclusione da due a sette anni. 
(omissis)  
Nel caso di morte di pi• persone, ovvero di morte di una o pi• persone e di lesioni di una o pi• 
persone, si applica la pena che dovrebbe infliggersi per la pi• grave delle violazioni commesse 
aumentata fino al triplo, ma la pena non pu˜ superare gli anni quindici.  
 
�,�O���U�H�D�W�R���G�L���R�P�L�F�L�G�L�R���F�R�O�S�R�V�R�����U�L�F�K�L�D�P�D�W�R���G�D�O�O�¶�D�U�W��������N$-2&)-$ 2!'/9!=!#!;2!
(#$! 8#'&#*/! -+! '/)A+37&,! 67,$#! ',7-,! (+! &#-%/)-,4+$+*5! (#$$,! %#&-/),!
3+7&+(+',!67,)(/! .+#)#! '/11#--/!+)! .+/$,@+/)#! (#$$#! )/&1#!+ )!1,*#&+,! (+!
*7*#$,!(#$$,!-,$7*#!#!-+'7&#@@,!-7$!$,./&/9! !
�$�L�� �I�L�Q�L�� �G�H�O�O�¶�L�Q�W�H�J�U�D�]�L�R�Q�H�� �G�H�O�O�
�L�O�O�H�F�L�W�R���� �Q�R�Q�� �q�� �U�L�F�K�L�H�V�W�R���� �D�� �G�L�I�I�H�U�H�Q�]�D��
�G�H�J�O�L���D�O�W�U�L���U�H�D�W�L���S�U�H�V�X�S�S�R�V�W�R�����O�¶�H�O�H�P�H�Q�W�R���V�R�J�J�H�W�W�L�Y�R���G�H�O���G�R�O�R�����R�Y�Y�H�U�R���O�D��
�F�R�V�F�L�H�Q�]�D�� �H�� �O�D�� �Y�R�O�R�Q�W�j�� �G�L�� �F�D�J�L�R�Q�D�U�H�� �O�¶�H�Y�H�Q�W�R�� �O�H�V�L�Y�R���� �P,! $,! 1#&,!
)#3$+3#)@,2! +1%&7(#)@,! /! +1%#&+@+,! (#$! -/33#**/! ,3#)*#! P'/$%,! 3#)#&+',Q!
�R�Y�Y�H�U�R�� �O�¶�L�Q�R�V�V�H�U�Y�D�Q�]�D���� �G�D�� �S�D�U�W�H�� �G�L�� �T�X�H�V�W�¶�X�O�W�L�P�R���� �G�L�� �O�H�J�J�L���� �U�H�J�R�O�D�P�H�Q�W�L����
/&(+)+!/!(+-'+%$+)#!P'/$%,!-%#'+A+',Q9!! !
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�G�H�O�O�¶�³�R�F�F�D�V�L�R�Q�H�� �G�L�� �O�D�Y�R�U�R�´�� �V�X�V�V�L�V�W�H�� �R�J�Q�L�T�X�D�O�Y�R�O�W�D�� �O�¶�L�Q�I�R�U�W�X�Q�L�R�� �V�L�D��
�F�R�O�O�H�J�D�W�R���� �D�Q�F�K�H�� �L�Q�G�L�U�H�W�W�D�P�H�Q�W�H���� �F�R�Q�� �O�¶�D�W�W�L�Y�L�W�j�� �O�D�Y�R&,*+.,2! 1#)*&#! $,!
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�D�]�L�R�Q�H���G�H�W�H�U�P�L�Q�D�W�D���H���F�R�Q�F�H�Q�W�U�D�W�D��
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�O�¶�H�Y�H�Q�W�R���G�D�Q�Q�R�V�R���V�L�D���F�R�O�O�H�J�D�W�R���P�H�G�L�D�Q�W�H���X�Q���U�D�S�S�R�U�W�R���G�L���F�D�X�V�DN#AA#**/!'/)!
�O�¶�D�]�L�R�Q�H�� �R�G�� �R�P�L�V�V�L�R�Q�H�� �G�H�O�� �G�D�W�R�U�H�� �G�L�� �O�D�Y�R�U�R�� �V�W�H�V�V�R���� �(�Y�L�G�H�Q�W�H�P�H�Q�W�H���� �Q�H�O�O�D��
1,33+/&! %,&*#! (#+! ',-+! -+! *&,**#&5! (+! 7),! '/)(/**,! /1+--+.,! (,*,! (,$$,!
1,)',*,! ,(/@+/)#! (+! *7**#! $#! 1+-7&#! ) #'#--,&+#! ,(! ,--+'7&,&#! $,! *7*#$,!
(#$$,!-,$7*#!(#+!$,./&,*/&+9 !
C$! A+)#! (+! #-'$7(#&#! $,! &#-%/)-,4+$+*5! (#$! E/)-/&@+/ ! +)! ',-/! (+! Y1/&*+!
4+,)'B#Z2!0!)#'#--,&+/!'B#!+!-/33#**+!%&#%/-*+!,!3,&,)*+&#!$,!-+'7&#@@,!#!
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?"0:'CSH'=:*:X';#%.+,.'*#"%+,&/.'=+/*+%#'E"&L.'+'E"&L.%%.$# '
!
Chiunque cagiona ad altri per colpa una lesione personale • punito con la reclusione fino a tre 
mesi o con la multa fino a euro 309. 
Se la lesione • grave la pena • della reclusione da uno a sei mesi o della multa da euro 123 a euro 
619, se • gravissima, d ella reclusione da tre mesi a due anni o della multa da euro 309 a euro 
1.239. 
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Se i fatti di cui al secondo comma sono commessi con violazione delle norme sulla disciplina della 
circolazione stradale o di quelle per la prevenzione degli infortuni sul lavoro la pena per le lesioni 
gravi • della reclusione da tre mesi a un anno o della multa da euro 500 a euro 2.000 e la pena per 
�O�H���O�H�V�L�R�Q�L���J�U�D�Y�L�V�V�L�P�H���q���G�H�O�O�D���U�H�F�O�X�V�L�R�Q�H���G�D���X�Q�R���D���W�U�H���D�Q�Q�L�����>�R�P�L�V�V�L�V�«�@ 
Nel caso di lesioni di pi• persone si applica la pena che do vrebbe infliggersi per la pi• grave delle 
violazioni commesse, aumentata fino al triplo; ma la pena della reclusione non pu˜ superare gli 
anni cinque. 
Il delitto • punibile a querela della persona offesa, salvo nei casi previsti nel primo e secondo 
capoverso, limitatamente ai fatti commessi con violazione delle norme per la prevenzione degli 
infortuni sul lavoro o relative all'igiene del lavoro o che abbiano determinato una malattia 
professionale. 
 
I$! &#,*/! -+! '/)A+37&,! 67,$/&,! -+,)/! ',3+/),*#! ,(! 7),! %#&-/) ,! $#-+/)+!
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+FB8!ZM[!C8G8! �±! )(C2BB4J(D62 !
(
Fuori dei casi di concorso nel reato, chi, al fine di procurare a sŽ o ad altri un profitto, acquista, 
riceve od occulta denaro o cose provenienti da un qualsiasi delitto, o comunque si intromette nel 
farle acquistare, ricevere od occultare, • punito con la reclusione da due ad otto anni e con la 
multa da euro 516 a euro 10.329. La pena • della reclusione sino a sei anni e della multa sino a 
euro 516, se il fatto • di particolare tenuitˆ.  
Le disposizioni di questo articolo si applicano anche quando l'autore del delitto da cui il denaro o le 
cose provengono non • imputabile o non • punibile ovvero quando manchi una condizione di 
procedibilitˆ riferita a tale delitto.  
!
I$!(#$+**/!(+!&+'#**,@ �L�R�Q�H���V�L���F�R�Q�V�X�P�D���Q�H�O���P�R�P�H�Q�W�R���L�Q���F�X�L���O�¶�D�J�H�Q�W�H���R�W�W�L�H�Q�H��
�L�O�� �S�R�V�V�H�V�V�R�� �G�H�O�O�D�� �F�R�V�D���� �R�Y�Y�H�U�R���� �Q�H�O�O�¶�L�S�R�W�H�V�L�� �G�L�� �U�L�F�H�W�W�D�]�L�R�Q�H�� �S�H�U��
�L�Q�W�U�R�P�L�V�V�L�R�Q�H���� �Q�H�O�� �P�R�P�H�Q�W�R�� �L�Q�� �F�X�L�� �O�¶�D�J�H�Q�W�H�� �V�L�� �L�Q�W�U�R�P�H�W�W�D���� �S�H�U�� �I�D�U�H��
,'67+-*,&#2!&+'#.#&#!/(!/''7$*,&#!$#!'/-#!(+!%&/.#)+#)@,!(#$+**7/-, 9!
!
+FB8!ZM[ V-.% ! C8G8!V! )(C(C7499(D! !
(
Fuori dei casi di concorso nel reato, chiunque sostituisce o trasferisce denaro, beni o altre utilitˆ 
provenienti da delitto non colposo, ovvero compie in relazione ad essi altre operazioni, in modo da 
ostacolare l'identificazione della loro provenienza delittuosa, • punito con la reclusione da quattro a 
dodici anni e con la multa da euro 5.000 a euro 25.000. 
La pena • aumentata quando il fatto • commesso nell'esercizio di un'attivitˆ professionale.  
La pena • diminuita se il denaro, i beni o le altre utilitˆ provengono da delitto per il quale • stabilita 
le pena della reclusione inferiore nel massimo a cinque anni. Si applica l'ultimo comma dell'articolo 
648. 
!
I)*#3&,! +$! &#,*/! (+! &+'+'$,33+/! $,! '/)(/**,! (+! 'B+2! A7/&+! (#+! ',-+! (+!
'/)'/&-/! )#$! &#,*/2! -/-*+*7+-',! /! *&,-A#&+-',! (#),&/2! 4#)+! /! ,$*&#!
7*+$+*5!%&/.#)+#)*+!(,!(#$+**/!)/)!'/$%/-/2!/..#&/!'/1%+,!+)!&#$,@+/)#!,(!
�H�V�V�L���D�O�W�U�H���R�S�H�U�D�]�L�R�Q�L���L�Q���P�R�G�R���G�D���R�V�W�D�F�R�O�D�U�H���O�¶�L�G�H�Q�W�L�I�L�F�D�]�L�R�Q�H���G�H�O�O�D���O�R�U�R��
%&/.#)+#)@,!(#$+**7/-,9 !
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+FB8! ZM[ J0#" ! C8G8! V! -EG(29D! '(! '264FD/! I26(! D! HB(7(BQ! '(! GFDN26(26J4!
(772C(B4 !
(
Chiunque, fuori dei casi di concorso nel reato e dei casi previsti dagli articoli 648 e 648-bis, 
impiega in attivitˆ economiche o finanziarie denaro, beni o altre utilitˆ provenienti da deli tto, • 
punito con la reclusione da quattro a dodici anni e con la multa da euro 5.000 a 25.000. 
La pena • aumentata quando il fatto • commesso nell'esercizio di un'attivitˆ professionale.  
La pena • diminuita nell'ipotesi di cui al secondo comma dell'artico lo 648. Si applica l'ultimo 
comma dell'articolo 648. 
 
I$! &#,*/! -+! %#&A#@+/),! )#$! 1/1#)*/! +)! '7+! +$! (#),&/! P/! ,$*&,! 7*+$+*5Q!
%&/.#)+#)*#! (,! (#$+**/ ! )/)! '/$%/-/ ! �Y�L�H�Q�H�� �X�W�L�O�L�]�]�D�W�R�� �Q�H�O�O�¶�H�V�H�U�F�L�]�L�R�� �G�L��
�X�Q�¶�D�W�W�L�Y�L�W�j���H�F�R�Q�R�P�L�F�D���H���R���I�L�Q�D�Q�]�L�D�U�L�D��!
!
+FB8!ZM[ J0#" ' 9! C8G8!V! +HBDF(C(C7499(D !
!
Si applica la pena della reclusione da due a otto anni e della multa da euro 5.000 a euro 25.000 a 
chiunque, avendo commesso o concorso a commettere un delitto non colposo, impiega, 
sostituisce, trasferisce, in attivita' economiche, finanziarie, imprenditoriali o speculative, il denaro, i 
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beni o le altre utilita' provenienti dalla commissione di tale delitto, in modo da ostacolare 
concretamente l'identificazione della loro provenienza delittuosa.  
Si applica la pena della reclusione da uno a quattro anni e della multa da euro 2.500 a euro 12.500 
se il denaro, i beni o le altre utilita' provengono dalla commissione di un delitto non colposo punito 
con la reclusione inferiore nel massimo a cinque anni.  
Si applicano comunque le pene previste dal primo comma se il denaro, i beni o le altre utilita' 
provengono da un delitto commesso con le condizioni o le finalita' di cui all'articolo 7 del decreto-
legge 13 maggio 1991, n. 152, convertito, con modificazioni, dalla legge 12 luglio 1991, n. 203, e 
successive modificazioni.  
Fuori dei casi di cui ai commi precedenti, non sono punibili le condotte per cui il denaro, i beni o le 
altre utilita' vengono destinate alla mera utilizzazione o al godimento personale.  
La pena e' aumentata quando i fatti sono commessi nell'esercizio di un'attivita' bancaria o 
finanziaria o di altra attivita' professionale.  
La pena e' diminuita fino alla meta' per chi si sia efficacemente adoperato per evitare che le 
condotte siano portate a conseguenze ulteriori o per assicurare le prove del reato e 
l'individuazione dei beni, del denaro e delle altre utilita' provenienti dal delitto.  
Si applica l'ultimo comma dell'articolo 648. 
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N¡ Operazione Responsabilitˆ  Modalitˆ di svolgimento  Evidenza documentale 
1 Apertura di nuovi c/c Organo amministrativo, 

DG, Resp. Ammin. 
�/�¶�R�U�J�D�Q�R�� �D�P�P�L�Q�L�V�W�U�D�W�L�Y�R��
autorizza per iscri�W�W�R���O�¶�D�S�H�U�W�X�U�D��
di un nuovo c/c. 
Eventuale delega di firma sul 
c/c al Resp. Ammin con 
eventuale consegna delle 
credenziali di accesso al 

Delibera Organo ammin. 
Determinazione soglia  
Delega al Resp. Ammin. 
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sistema di home banking. Il 
DG determina una soglia oltre 
la quale i pagamenti sul c/c 
possono essere effettuati solo 
con la firma congiunta del 
Resp. Ammin. e del DG 
stesso. 

2 Riscossione crediti v/clienti DG, Resp. Ammin. Entro i termini previsti dal 
contratto o dal 
preventivo/ordine confermato 
il Resp. Ammin. verifica la 
regolare trasmissione delle 
fatture ed il relativo accredito 
�G�H�O�O�¶�L�P�S�R�U�W�R�� �V�X�O�� �F���F�� �D�]�L�H�Q�G�D�O�H��
di riferimento come 
comunicato al cliente 

Contratto/preventivo/ordine 
Contabile di accredito 

3 Verifica c/c-schede contabili Resp.Ammin., Consulenti 
esterni 

Con cadenza mensile il Resp. 
Ammin. con eventuale 
supporto dei consulenti esterni  
verifica la corrispondenza tra 
le operazioni bancarie in 
entrata e le schede contabili 
dei clienti nonchŽ la 
�F�R�U�U�L�V�S�R�Q�G�H�Q�]�D�� �G�H�O�O�¶�H�V�W�U�D�W�W�R��
conto dei c/c aziendali con le 
risultanze contabili 

Estratti conto 
Schede contabili clienti e 
banche 

4 Finanziamento soci o terzi 
diversi da banche 

DG, Resp. Ammin. Il DG stipula e sottoscrive il 
contratto di finanziamento con 
particolare attenzione ai 
termini di versamento e 
rimborso specificando che il 
versamento delle somme 
pattuite debba avvenire 
esclusivamente tramite 
bonifico sui c/c aziendali. Il 
DG o suo delegato acquisisce 
idonee informazioni sul 
soggetto finanziatore e sulla 
provenienza delle risorse 
finanziarie. Il Resp. Ammin. 
verifica il rispetto dei termini 
del contratto con particolare 
riguardo alle modalitˆ di 
accredito. 

Contratto di finanziamento 
Report informazioni acquisite  
Contabili di accredito in c/c 

5 Pagamenti sotto soglia DG, Resp. Ammin. Il Resp. Ammin. verifica la 
regolaritˆ delle fatture e degli 
altri documenti giustificativi di 
spesa (cedolini paga, rimborsi, 
piani di rateizzazione ecc.) e 
predispone un elenco dei 
pagamenti da effettuare ad 
una certa scadenza. Il DG 
�Y�H�U�L�I�L�F�D�� �O�¶�H�O�H�Q�F�R�� �V�X�G�G�H�W�W�R�� �H�G��
autorizza per iscritto il 
pagamento. Il Resp. Ammin. 
esclusivamente a mezzo 
bonifico provvede ai 
�S�D�J�D�P�H�Q�W�L���G�L���F�X�L���D�O�O�¶�H�O�H�Q�F�R�� 

Fatture/documenti giustificativi 
di spesa 
Autorizzazione al pagamento 
Contabili dei bonifici 

6 Pagamenti sopra soglia DG, Resp. Ammin. Dopo aver svolto la fase di 
verifica come al punto 
precedente il Resp Ammin. 
�S�U�H�G�L�V�S�R�Q�H�� �O�¶�H�O�H�Q�F�R�� �G�H�L��
�S�D�J�D�P�H�Q�W�L�� �³�V�R�S�U�D�� �V�R�J�O�L�D�´�� �G�D��
effettuare ad una certa 
scadenza. Il Resp. Ammin. ed 
il DG provvedono al 
pagamento a mezzo bonifico 
con il sistema della doppia 
firma (elettronica e/o 
autografa).  

Fatture/documenti giustificativi 
di spesa 
Contabili dei bonifici 

7  Verifica c/c-schede contabili Resp.Ammin., Consulenti 
esterni 

Con cadenza mensile il Resp. 
Ammin. con eventuale 
supporto dei consulenti esterni  
verifica la corrispondenza tra 
le operazioni bancarie in 

Estratti conto 
Schede contabili 
fornitori/dipendenti/debiti 
verso altri  e banche 



!"#$"%&'"(#)*%"!)#+)%( ��(,-./00-("12345663758-(9:;2<:(=>?@=AA?(
!

((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((B317/($C/D530/( B32:(EE(
!

uscita e le schede contabili dei 
vari creditori nonchŽ la 
�F�R�U�U�L�V�S�R�Q�G�H�Q�]�D�� �G�H�O�O�¶�H�V�W�U�D�W�W�R��
conto dei c/c aziendali con le 
risultanze contabili 

!

! �&�R�Q���U�L�J�X�D�U�G�R���D�O���U�H�D�W�R���G�L�� �D�X�W�R�U�L�F�L�F�O�D�J�J�L�R���G�L�� �F�X�L���D�O�O�¶�D�U�W���� �������� �W�H�U������
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N¡ Operazione Responsabilitˆ  Modalitˆ di svolgimento  Evidenza documentale 
1 Richiesta acquisto beni o 

servizi 
Resp. Area funzionale Il singolo responsabile di area 

inoltra al DG richiesta di 
acquisto di un bene o servizio 
allegando opportuna 
documentazione a supporto 
(preventivo, schede tecniche, 
relazione tecnica ecc.). 

Richiesta acquisto 
Preventivo 
Scheda tecnica 

2 Autorizzazione alla spesa DG Il DG dopo aver verificato la 
documentazione a supporto 
autorizza la spesa per iscritto 
�H�� �G�D�� �P�D�Q�G�D�W�R�� �S�H�U�� �O�¶�L�Q�R�O�W�U�R��
�G�H�O�O�¶�R�U�G�L�Q�H�� �G�L�� �I�R�U�Q�L�W�X�U�D�� �H���R�� �O�D��
stipula del contratto. Nel caso 
�G�L�� �³�E�H�Q�L�� �X�V�D�W�L�´�� �D�F�T�X�L�V�L�V�F�H�� �X�Q�D��

Autorizzazione alla spesa 
Ordine di fornitura/contratto 
Informativa su provenienza 
beni usati 
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informativa da parte del 
fornitore/cedente circa la 
provenienza degli stessi. 

3 Verifica della fornitura Resp. Area funzionale, 
Resp. Ammin. 

Il Responsabile di area che ha 
richiesto la fornitura ne verifca 
�O�D���F�R�Q�I�R�U�P�L�W�j���U�L�V�S�H�W�W�R���D�O�O�¶�R�U�G�L�Q�H��
e trasmette i documenti (ddt, 
fatture ecc.) al Resp. Ammin. 

Ddt , fatture 

4 Pagamento DG, Resp. Ammin. Il Resp. Ammin. verifica la 
documentazione ricevuta dal 
Responsabile di area con 
particolare riferimento alla 
corrispondenza tra ordine di 
acquisto/contratto e fattura ed 
inserisce il relativo importo 
�Q�H�O�O�¶�H�O�H�Q�F�R�� �G�H�L�� �S�D�J�D�P�H�Q�W�L�� �G�D��
effettuare 

Elenco pagamenti 

5 Autorizzazione al 
pagamento 

DG, Resp. Ammin. Il DG dopo aver verificato 
�O�¶�H�O�H�Q�F�R�� �G�H�L�� �S�D�J�D�P�H�Q�W�L�� �G�D��
�H�I�I�H�W�W�X�D�U�H�� �G�j�� �O�¶�D�X�W�R�U�L�]�]�D�]�L�R�Q�H��
al pagamento secondo le 
modalitˆ sopra soglia o sott o 
soglia a seconda degli importi. 

Autorizzazione al pagamento 

!

!

!

!

!

!

!

!

!

!

!

!

!

!
!
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!

!
"#$%&&#!'(!#)*+,-..+.-#,%/!*%01-#,%!

2! 3#,1)#&&#!4(!5265(!'27!$8&958!
:;<=:>>< !

!

�5�(�*�2�/�$�0�(�1�7�2���'�(�/�/�¶�2�5�*�$�1�,�6�0�2���'�,��
?-*-&+,.+ !

!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
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!

<8@A6B(C6(!2!5DEADDAE4!

!
! L’art. 6, comma 1 lett. b) del Decreto pone come ulteriore 
"#$%&'&#$(! )(*! +,! "#$ cessione dell’esimente dall,! *(-)#$-,.&+&/0!
,11&$&-/*,/&2,! %(++,! -#"&(/0 ! l’istituzione di un Organismo di Vigilanza 
%#/,/#!%&!,3/#$#1&!)#/(*&!%&!&$&'&,/&2,!(!%&!"#$/*#++#4 !
! Le principali funzioni dell’OdV, pertanto, sono:!
!

5 Valutazione dell’adeguatezza del 6#%(++#! 7&$! #8$&! -3,! -&$8#+,!
"#1)#$($/(9! &$! *(+,'&#$(! ,++(! ,//&2&/0! -2#+/(! "#$"*(/,1($/(! %,++,!
-#"&(/0!(%!,+!-3#!,--(//#!#*8,$&'',/&2#!(:! ;3&$%&:!+,!-3,!&%#$(&/0!
,!-"#$8&3*,*(!+,!"#11&--&#$(!%(&!*(,/&!)*(-3))#-/#< !
!

5 =&8&+,$',!-3++,!*&-)#$%($',!%(&!"#1)#*/,1 ($/&!(>>(//&2,1($/(!/($3/&!
all’interno della società con quanto previsto dal Modello ed, in 
),*/&"#+,*(:! %,&! )*#/#"#++&! %&! 8(-/&#$(! (! "#$/*#++#:! (2&%($'&,$%#!
8+&! (2($/3,+&! -"#-/,1($/&! ,+! >&$(! %&! ,%(83,*(! &+! 6#%(++#! 1(%(-&1#!
,++(!,//&2&/0!(>>(//&2,1($/(!)#- /(!&$!(--(*(< !

!
5 Cura dell’aggiornamento del Modello, ove ritenuto necessario, dopo 

,2(*! -2#+/#! 3$,! )*(2($/&2,! ,$,+&-&! %(&! 13/,1($/&! %(++(! "#$%&'&#$&!
#*8,$&'',/&2(! (! 8(-/&#$,+&! $#$"?@! 3$,! -3""(--&2,! 2(*&>&",!
dell’adattamento del Modello alla nuova situazione! #)(*,/&2,!
,'&($%,+(4 !

!
Per consentire l’espletamento delle predette funzioni il Decreto 

dispone che l’OdV sia dotato di “autonomi poteri di iniziativa e di 
controllo” che, oltre gli ordinari flussi informativi di cui l’OdV è 
%(-/&$,/,*&#:!-&!)#--#$#!"#$"*( /&'',*(!$(++(!-(83($/&!,//&2&/0A !

!
5 B&"?&(-/,! %&! 3+/(*&#*(! %#"31($/,'&#$(! #+/*(! ;3(++,! )*(2&-/,!

-)("&>&",1($/(!%,&!)*#/#"#++&!%&!8(-/&#$(!(!"#$/*#++#< !
!

5 C>>(//3,'&#$(! %&! &$/(*2&-/(! ,+! )(*-#$,+(! &$/(*$#! $#$"?@! ,&!
"#$-3+($/&D"#++,.#*,/#*&! (-/(*$&! "#&$2#+/&! $(&! )*#"(--&D,//&2&/0!
“sensibili”;!

5 Verifiche “a campione” di singole operazioni nell’ambito di 
processi/attività “sensibili”;!

5 E$,+&-&! %(&! )*#/#"#++&! %&! 8(-/&#$(! (! "#$/*#++#! $#$"?@! %(++(! ,+/*(!
procedure e/o strumenti di controllo interni (es. regolamento d’uso 
,)),*(""?&,/3*(:! "#%&"(! %&! "#1)#*/,1($/#! %(+! )(*-#$,+(:! "#$/*,//&!
"#$!"#$-3+($/&!(""49< !

!
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!

5 F#11&$&-/*,'&#$(! %&! ;3(-/&#$,*&! ,+! )(*-#$,+(! #$%(! 2(*&>&",*(!
l’effettiva conoscenza del Modello ed il grado della sua 
,//3,'&#$(4 !

!
G(++#! -2#+8&1($/#! %(++,! -3,! ,//&2&/0 ! l’OdV è coadiuvato dai 

B(-)#$-,.&+&! H$/(* $&! "#1(! &$%&2&%3,/&! )(*! &! 2,*&! )*#"(--&D,//&2&/0!
“sensibili”4!

I2(! *&/($3/#! $("(--,*&#! &$! >3$'&#$(! %&! ),*/&"#+,*&! -&/3,'&#$&! %&!
urgenza e/o di rischio l’OdV può chiedere l’ausilio anche di risorse 
(-/(*$(!#)(*,$/&:! &$!#8$&!",-#:!-#//#!+,!-3,!%&*(//,!*(-)#$-,.&+&/04 !

!
H$!>,-(!%&!)*&1,! ,//3,'&#$(! l’Organismo di Vigilanza del 3#,0#).-#!

,%@)#3%,1%), istituito con delibera dell’Organo amministrativo del! JK!
-(//(1.*(!JLMK! N! "#1)#-/#!%, A! 6,--&1&+&,$#!F,$/#)&(/*# 4!
!

!
:8@7A55(!(6FCE �P�D�W�L�Y�L���Y�H�U�V�R���O�¶�2�G�9!

!
Al fine di consentire l’espletamento delle proprie funzioni, oltre 

i poteri autonomi di cui al precedente paragrafo, l’OdV è il destinatario 
di un costante flusso informativo da parte delle figure “apical&”, ma 
,$"?(! %&! /(*'&! (2($/3,+1( $/(! ,! "#$#-"($',! %&! >,//&! *&+(2,$/&:! "&*",!
l’attuazione del Modello sia in ordine al suo ordinario funzionamento che 
&$!1(*&/#!,!-&/3,'&#$&!%&!"*&/&"&/04 !

H$! /,+(! #//&",:! ;3&$%&:! &$! 2&,! #*%&$,*&,:! 2($8#$#! 1(--&! ,!
disposizione dell’OdV, mediante un sistema d&!"#$%&2&-&#$(!)#--&.&+1($/(!
digitale, tutte le “evidenze documentali” previste nei protocolli di 
8(-/&#$(!(!"#$/*#++#4 !

H$#+/*(:!& ! *(-)#$-,.&+&!%&!,*(,!(:!)&O!&$!8($(*,+(:!/3//(!+(!>&83*(!
“apicali” sono tenuti a comunicare all’OdV: ! "#$! ",%($',! /*&1(-/*,+(!
#))3*(! #8$&! ;3,+! 2#+/,! -(! $(! 1,$&>(-/&! +,! $("(--&/0 : ! +(! -(83($/&!
&$>#*1,'&#$&! (si precisa che l’elencazione non è esaustiva):!

!
5 H! * ()#*/! -)("&>&"&! *(%,//&! %,&! B(-)#$-,.&+&! &$/(*$&! *&>(*&/&! ,%!

#)(*,'&#$&!"#$!)*#>&+&!%&!*&-"?&#!),*/&"#+,*1($/(!(+(2,/&< !
!

5 P(! 1 #%&>&"?(! ,))#*/,/(! ,+! -&-/(1,! %&! %(+(8?(! (! )*#"3*(!
(realisticamente le modifiche verranno apportate dall’Organo 
,11&$&-/*,/&2#! "?(! %#2*0 :! ;3&$%&: ! ,2(*(! "3*,! %&! "#13$&",*+(!
all’OdV);!

5 P(! 2 ariazioni dell’assetto societario (a cura dell’Organo 
,11&$&-/*,/&2#9< !
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!

5 H!" #1)#*/,1($/&!,$#1,+&!#!"#$/*,*&!,+!Q#%&"(!C/&"#!#!,&!)*#/#"#++&!
%&! 8(-/&#$(! (! "#$/*#++#! 7,! "3*,! %(&! B(-)#$-,.&+&! &$/(*$&! (D#! %&!
"?&3$;3(!$(!2($8,!,!"#$#-"($',9< !

!
5 P(!2(*( ! (!)*#)*&(!2&#+,'&#$&!%(+!6#%(++# ! 7%,!),*/(!%(&!B(-)#$-,.&+&!

&$/(*$&!(D#!%&!"?&3$;3( ! $(!2($8,!,!"#$#-"($',9 <!
!

5 H! )*#22(%&1($/&! (D#!+(! $#/&'&(!%,! "3&! -&! (2&$",! +#! -2#+8&1($/#!%&!
&$%,8&$&:!,$"?(!$(&!"#$>*#$/&!%&!&8$#/& :!&$!*(+,'&#$(!,%!&)#/(-&!%&!
reato presupposto nonché l’esistenza di procedimenti penali a 
",*&"#!%(++,!-#"&(/0 ! (a cura dell’I*8,$#!,11&$&-/*,/&2#9 <!

!
5 H! )*#"(%&1($/&! %&-"&)+&$,*&! ,22&,/&! )(*! 2&#+,'&#$&! %(+! 6#%(++#! (%!

&+!+#*#!(-&/# ! (a cura dell’Organo amministrativo in quanto titolare 
%(+!)#/(*(!-,$'&#$,/#*&#9 <!
!
A tale riguardo l’OdV adotterà ogni misura utile per evitare la 

"#11& --&#$(!%&!*(,/&!#!"#13$;3(!)(*!+&1&/,*(!+(!"#$-(83($'(!&$!",)#!,++,!
-#"&(/0:! )3*! $(+! *&-)(//#! %(++,! *&-(*2,/('',! %(++(! (2($/3,+&!
-(8$,+,'&#$&4 !

P(!1#%,+&/0!%&!*,""#+/,:!8(-/&#$(!(!/*,-1&--&#$(!%(++(!&$>#*1,'&#$&!
e dei documenti verranno stabilite dall’OdV i$!,""#*%#!"#$!&!*(-)#$-,.&+&!
,'&($%,+&4 !

I2(! &! %#"31($/&! (! +(! &$>#*1,'&#$&! *(+,/&2(! ,%! 3$! %,/#!
processo/attività “sensibile” fossero eccessivamente copiosi, previa 
autorizzazione dell’OdV, sarà possibile la trasmissione di documenti e 
informazioni “a campione” e comunque sempre nella quantità e qualità tali 
da garantire il regolare svolgimento dell’attività dello stesso.!

!
�����&�R�P�X�Q�L�F�D�]�L�R�Q�L���G�H�O�O�¶�2�G�9���D�O���Y�H�U�W�L�F�H���D�]�L�H�Q�G�D�O�H!

!
L’Organismo di Vigilanza redige, con cadenza almeno trimestrale, 

3$,! *(+,'&#$(! &$%&*&'',/,! all’Organo amministrativo sul Modello di 
#*8,$&'','&#$(:!8(-/&#$(!(!"#$/*#++#!,%#//,/#!&$!"3&!"#13$&",A !
!

5 P(! )*#)*&(!#--(*2,'&#$&!-3++,! (>>(//&2&/0! (%!(>>&","&,!%(+!6#%(++#!
&$%&",$%#!+(!(2($/3,+&!&$/(8*,'&#$&D1#%&>&"?(!*&/($3/(!#))#*/3$(< !

!
5 L’eventuale neces-&/0! %&! ,88&#*$,1($/#! %(+! 6#%(++#! ,! -(83&/#! %&!

modifiche intervenute nella normativa di riferimento o nell’assetto 
-#"&(/,*&#!(%!#*8,$&'',/&2#< !

5 I rilievi effettuati nell’ambito dell’attività di monitoraggio 
-2#+/,!$#$"?@!+(!(2($/3,+&!1&-3*(!"#**(//&2(!#!)* (2($/&2(!%,!)#**(!
&$!(--(*(4 !



!"#$"%&'"(#)*%"!)#+)% (��(,-./00-("12345663758-(9:;2<:(=>?@=AA?(

!

((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((���‡�‰�‘�Ž�ƒ�•�‡�•�–�‘���†�‡�Ž�Ž�ï���”�‰�ƒ�•�‹�•�•�‘���†�‹�����‹�‰�‹�Ž�ƒ�•�œ�ƒ( B32:(?AD(

!

Una volta l’anno, inoltre, l’OdV redige una propria relazione 
indirizzata all’Organo amministrativo in cui illustrerà:!

5 l’attività di monitoraggio svolta;!

5 &+!*(-#"#$/#!%(++(!-(8$,+,'&#$&!*&"(23/(< !

5 +(!&$$#2,'&#$&!+(8&-+,/&2(!#!#* 8,$&'',/&2(!)*(2&-/(< !

5 &+! )&,$#!%(++(! ,//&2&/0!%,! )#**(!&$! (--(*(! )(*!&+! -3""(--&2#! ,$$#!
ai fini dell’aggiornamento del Modello alla luce delle citate 
&$$#2,'&#$&< !

5 le proposte circa l’implementazione di nuovi protocolli di gestione 
(! "#$/*#++#! &$! *,8&#$(! %( ll’individuazione di nuovi 
processi/attività “sensibili”.!
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!
!"#$%&'(%)*')#'+,#'$,-&" )

!
!
!
D.Lgs. 8 giugno 
2001 n¡ 231 

Disciplina della responsabilitˆ amministrativa delle persone giuridiche, delle 
societˆ e delle associazioni anche prive di personalitˆ giuridica, a norma 
�G�H�O�O�¶�D�U�W�L�F�R�O�R���������G�H�O�O�D���/�H�J�J�H���������V�H�W�W�H�P�E�U�H��������0 n¡ 300 

R.D. 19 ottobre 1930 
n¡ 1398 e  ss.mm.ii. 

Codice Penale 

R.D. 16 marzo 1942 
n¡ 262 e ss.mm.ii. 

Codice Civile 

Legge 15 dicembre 
2014 n¡ 186 

�'�L�V�S�R�V�L�]�L�R�Q�L�� �L�Q�� �P�D�W�H�U�L�D�� �G�L�� �H�P�H�U�V�L�R�Q�H�� �H�� �U�L�H�Q�W�U�R�� �G�L�� �F�D�S�L�W�D�O�L�� �G�H�W�H�Q�X�W�L�� �D�O�O�¶�H�V�W�H�U�R��
nonchŽ per il potenziamento �G�H�O�O�D�� �O�R�W�W�D�� �D�O�O�¶�H�Y�D�V�L�R�Q�H�� �I�L�V�F�D�O�H���� �'�L�V�S�R�V�L�]�L�R�Q�L�� �L�Q��
materia di autoriciclaggio 

D.Lgs. 15 marzo 
2017 n¡ 38 

Attuazione della decisione quadro 2003/568/GAI del Consiglio del 22 luglio 
2003, relativa alla lotta contro la corruzione nel settore privato 

D.Lgs. 9 aprile 2008 
n¡ 81 

�$�W�W�X�D�]�L�R�Q�H�� �G�H�O�O�¶�D�U�W���� ���� �G�H�O�O�D�� �/�H�J�J�H�� ���� �D�J�R�V�W�R�� ���������� �Q�ƒ�� ���������� �L�Q�� �P�D�W�H�U�L�D�� �G�H�O�O�D��
tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro 

D.Lgs. 21 novembre 
2007 n¡ 231 

Attuazione della direttiva 2005/60/CE concernente la prevenzione 
dell'utilizzo del sistema finanziario a scopo di riciclaggio dei proventi di 
attivita' criminose e di finanziamento del terrorismo nonche' della direttiva 
2006/70/CE che ne reca misure di esecuzione 

Legge 13 agosto 
2010 n¡ 136 

Piano straordinario contro le mafie, nonche' delega al Governo in materia di 
normativa antimafia 

Delibera Banca 
�G�¶�,�W�D�O�L�D�� ������ �D�J�R�V�W�R��
2010 n¡ 616 

Provvedimento recante gli indicatori di anomalia per gli intermediari 

!
)


